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మొదటి భాగం: నాయకత్వ పరిచయం 

సంఘము నాయకత్వాన్ని ఎందుకు అధ్యయనం చేయాలి? 

సంఘము నాయకత్వం యొకక నాణ్యత్ ఏదైనా సంఘము యొకక లకష ణ్ం మరియు ప్ర భావాన్ని న్నర్ణ యిస్త ంది. అందుకే 
బైబిల్ అర్హ త్ కలిగిన సంఘము నాయకత్వం యొకక ప్రర ముఖ్యత్ను నొక్కక చెబుతంది మరియు దేవున్న ప్ర జలకు 
నాయకులుగా ప్న్నచేసే వారిన్న ఎంచుకోవడాన్నక్క న్నరిిష్ట  ప్ర మాణాలను ఇస్త ంది. నాయకత్వం కోసం బైబిల్ 
ప్ర మాణాలను విసమరించడం సంఘము లోన్న సమసయలకు ఒక ఖ్చ్చిత్మైన సూత్ర ం. 

“సా్థన్నక సంఘములోన్న నాయకత్వం యొకక సవభావాన్ని ప్ర జాస్థవమయ సూత్రర లు మరియు ఆధున్నక కార్పొరేట్ 
న్నర్మమణాల దృకొథం ద్వవర్మ కాకుండా లేఖ్నాల దృకొథం ద్వవర్మ చూడాలి. మానవ సంసాలకు దేవున్న ప్ర జల పిలుపుకు 
అనుగుణ్ంగా లేన్న లకాష ాలు మరియు అజండాలు ఉనాియి. లౌక్కక సంసా్థగత్ త్త్రవలను స్వవకరించడం ద్వవర్మ సా్థన్నక 
సంఘములు తీవర ంగా దబ్బతినాియి.”(www.cbcgr.org) 

నాయకత్వం యొకక పా్రముఖ్యత్ 

స్వార్మత  ప్ర చార్ం కాకుండా, మరే సంఘప్రిచర్య నాయకత్వ శికష ణ్ అంత్ అత్యవసర్ం కాదు. దేవుడు వారిన్న పిలిచే 
లకాష ాలను స్థధంచడాన్నక్క ప్ర భావవంత్మైన నాయకత్వం దేవున్న ప్ర జలను ప్రర రేపిస్త ంది. చురుకైన మరియు 
ప్ర భావవంత్మైన నాయకత్వం లేకుండా, సంఘములు మొదట సంత్ృపిత  చెందుత్రయి మరియు త్రువాత్ సత బిుగా 
ఉంటాయి. కళాకారుడు మైఖేలంజలో ఒకస్థరి ఇల అనాిడు, “మనలో చాల మందిక్క అతి పెది ప్ర మాదం 
ఏమిటంటే, మన లకష ాం చాల ఉనిత్ంగా ఉండటం మరియు మనం మన లకాష ాన్ని కోలోొవడం కాదు, కానీ మన లకష ాం 
చాల త్కుకవగా ఉండటం మరియు మనం ద్వన్నన్న చేరుకోవడం.” 

దేవున్న ప్ర జలకు నాయకత్వం మన ప్ర భువు ద్వవర్మ ఉద్వహర్ణ్గా చూప్బ్డంది మరియు ఆజాాపించబ్డంది. త్న 
శిష్యయలను అనుచరులుగా ఉండటాన్నక్క శికష ణ్ ఇచ్చిన త్ర్మవత్, ఆయన వారిక్క నాయకత్వం వహంచే ఆజా మరియు 
అధకార్మన్ని ఇచాిడు. యేస్ యొకక గొప్ొ ఆజాలో రండు భాగాలు ఉనాియి (మత్త యి 28:18-20. 1) “వెళి్ల శిష్యయలను 
చేయండ.” ఇది స్వార్త  ప్ర చార్ం; 2) “నేను మీకు ఆజాాపించ్చన ప్ర తిద్వన్నన్న ప్రటంచమన్న వారిక్క నేర్ొండ.” ఇది 
బోధంచడం మరియు నడపించడం. 

నాయకత్వ సూతా్రలు. 

ర్మజయ సరిహదిులను విశాలం చేసే మరియు ఎకుకవ మంది అనుచరులు నాయకత్వం వహంచడాన్నక్క ప్రర త్సహంచే 
ఆత్మలను సంప్రధంచు సంఘము న్నరిమంచడాన్నక్క ప్ర భావవంత్మైన, దైవిక నాయకత్వం కీలకం. సంఘము యొకక 
నాయకులు ఎంత్వర్కు ద్వన్నన్న చొపిొంచారు 
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వారి అనుచరులలో నాయకత్వ సూత్రర లు వారి సంఘములు ప్ర భావాన్ని ప్ర త్యకష ంగా ప్ర భావిత్ం చేస్థత యి. 
అంక్కత్భావంతో కూడన మరియు దృష్టట  కేంద్రర కరించ్చన నాయకత్వం ప్ర జలను యేస్ వైెపుకు తీస్కువస్త ంది 
మరియు ప్ర భువు ప్న్నలో వారిన్న ప్రలుప్ంచుకునేల చేస్త ంది, అయితే సగటు సంఘములు సగటు నాయకత్వం 
యొకక ఊహంచదగిన ఫలిత్ం. కానీ త్కుకవ సా్థయి నాయకత్వం కేవలం త్కుకవ సా్థయి సంఘములు ఉత్ొతిత  చేసే 
న్నర్ప్రయకర్మైన ఫలిత్రన్ని కలిగి ఉంటుందన్న భావించకూడదు. సగటు నాయకత్వం సంఘములకు హాన్న 
కలిగిస్త ంది మరియు విచ్చినిం చేస్త ంది మరియు సంఘాన్ని న్నరిమంచడాన్నక్క కృష్ట చేసిన త్ర్మల ప్న్నన్న నాశనం 
చేస్త ంది. సొలొమోను యొకక భయంకర్మైన హెచిరిక ఇకకడ వరిత స్త ంది: "  స్థమత్లు 29:18 దేవోక్కత  లేన్నయెడల 
జనులు కటుట లేక తిరుగుదురు ధర్మశాసర ము ననుసరించువాడు ధనుయడు. 

 

నాయకత్వం యొకక విశి్లష్ణ్ అనేక ప్రర థమిక సూత్రర లను వెలిడస్త ంది. 

1. ప్ర జలు స్థధార్ణ్ంగా త్మ నాయకులు నడపించే లేద్వ వారిన్న అనుమతించే చోటక్క వెళత్రరు. 

2. ప్రద నాయకులు త్మ ప్ర జలను త్రము వెళళడాన్నక్క ఇష్ట ప్డే లేద్వ చేయగలిగంత్ వర్కు మాత్ర మే 
తీస్కువెళత్రరు. 

3. మంచ్చ నాయకులు, వారి వయక్కత గత్ ప్రిమితలతో సంబ్ంధం లేకుండా, వారి గరిష్ట  స్థమరా్మాన్ని స్థధంచడాన్నక్క 
వారి ప్ర జలను సవాలు చేస్థత రు. 

4. ఏదో ఒక ర్కమైన నాయకత్వం లేకుండా ఏద్ర కదలదు లేద్వ జర్గదు. 

5. ఒక సమూహం యొకక విజయాన్ని ద్వన్న నాయకత్వం యొకక నాణ్యత్ ద్వవర్మ కొలవవచుి. 

పైైెవేట్, కార్పొరేట్ మరియు ప్ర జా జీవిత్ంలోన్న ప్ర తి ర్ంగంలో ప్ర భావవంత్మైన నాయకత్వం ఎంత్గా 
కోర్బ్డుతందో మరియు డమాండ్ చేయబ్డుతందో సంఘము యొకక నాయకులు గమన్నంచడం మంచ్చది.  

1) వాయప్రర్మన్ని మరింత్ ప్రటీత్త్వం మరియు లభద్వయకంగా మారేి ప్ర భావవంత్మైన నాయకుల కోసం వాణిజయ 
ప్ర ప్ంచం ఎలిపుొడూ వెతకుతంది; 2) ప్ర తి ర్మజకీయ సా్థయిలో దేశాల వయవహార్మలను న్నరిేశించగల నాయకుల 
కోసం ప్ర భుత్రవలు వెతకుతనాియి; 3) విద్వయ ప్ర ప్ంచాన్ని న్నయంతిర ంచడాన్నక్క ప్రఠశాల న్నర్మవహకులు అవసర్ం; 4) 
అథి్లటక్ జటికు విజయాన్నక్క మార్గ న్నరిేశం చేయడాన్నక్క సమరా్వంత్మైన నాయకులు అవసర్ం; 5) కైైసత వ గృహాలకు 
బైబిల్ సూత్రర ల ప్ర కార్ం నమమకమైన వాత్రవర్ణ్ంలో పిలిలను పెంచే దైవిక త్లిిదండుర లు అవసర్ం; మరియు 6) 
దేవున్న ఇలిు, సంఘము, మన సమాజాలలో వెలుగున్నస్త ంది మరియు అర్హ త్ కలిగిన మరియు దైవిక నాయకుల క్కర ంద 
మాత్ర మే కోలోొయిన ప్ర ప్ంచాన్నక్క సమరా్వంత్ంగా చేరుకోగలదు. 
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నాయకత్వం అంటే ఏమిటి? 

నాయకత్వం న్నర్వచ్చంచబ్డంది 

నాయకత్వం అనేది "స్థమాజిక ప్ర భావం యొకక ప్ర క్కర య, ద్రన్నలో ఒక వయక్కత  ఒక ఉమమడ స్థధనకు ఇత్రుల సహాయాన్ని 
మరియు మదితను పందగలడు. 

 నాయకులు విశావస్థలు, విలువలు, నీతి, ప్రత్ర , జాానం మరియు నైపుణాయలు వంట వారి నాయకత్వ లకష ణాలను 
వరిత ంప్జేయడం ద్వవర్మ ఈ ప్ర క్కర యను న్నర్వహస్థత రు" (wikipedia). పీటర్ G. Wiwcharuck ప్ర కార్ం, నాయకత్వం అనేది 
వయకుత ల ద్వవర్మ ప్నులను పూరిత  చేసే కళ. బైబిల్ ప్ర కార్ం, నాయకత్వం అనేది కీర స్త  శరీర్మన్ని న్నరిమంచడం మరియు 
ప్ర ప్ంచాన్నక్క చేరుకోవడం కోసం దేవున్న ప్ర జలను ఒకరితో ఒకరు ప్ర్సొర్ ప్రిచర్యలోక్క నడపించే ప్న్న (ఎఫె. 4:11-13; 
మత్త . 28:18-20).  

 

కార్పొరేట్ ప్ర ప్ంచం మరియు ప్ర భుత్వ వర్మగ లలో, నాయకత్వం యొకక దృష్టట  త్ర్చుగా అధకార్ం,లేద్వ న్నయంత్ర ణ్పైె 
ఉంటుంది. నాయకులు త్ర్చూ త్మ తోట కారిమకులను ప్ణ్ంగా పెటట  త్మ సొంత్ ఎజండాను ప్ర చార్ం 
చేస్కునేందుకు ప్ర యతిిస్థత రు. ప్రటీ మరియు ప్ర్సొర్ అప్నమమకం వాత్రవర్ణ్ంలో స్వవయ-అభివృదిి కోసం వారు 
త్మ సా్థనం యొకక శక్కత న్న ఉప్యోగిస్థత రు.  

దైవిక నాయకత్వం వయతిరేక విధానాన్ని తీస్కుంటుంది. దేవున్న ప్ర జలను నడపించే వారు నమమకమైన 
వాత్రవర్ణ్ంలో సోదరుల మధయ ప్విత్ర  సంబ్ంధాలను పెంపందించుకుంటారు. యేస్ ఉదహరించ్చన వినయం 
కైైసత వ నాయకత్రవన్నక్క మార్గ దర్శక సూత్ర ం. 

మంచి నాయకులు మంచి ఉప్రధ్యయయులు 

అన్ని బోధనల లకష ాం బోధంచ్చన వారి జాానం, నైపుణాయలు, వైెఖ్రులు మరియు ప్ర వర్త నలో మారుొలను కలిగించడం. 
మంచ్చ బోధన స్థనుకూల మారుొలను కలిగిస్త ంది మరియు చెడు బోధన వయతిరేక ప్ర భావాన్ని కలిగి ఉంటుంది.  

మంచ్చ ఉప్రధాయయులు జాానాన్ని అందించడమే కాకుండా, వారు నేరుికుని వాటన్న అరా్ం చేస్కునేల మరియు వారి 
జీవిత్ంలో స్థనుకూల భాగంగా మారుికుంటారు. మంచ్చ ఉప్రధాయయులు త్మ మరియు ఇత్రుల ప్ర యోజనం 
కోసం నేరుికుని వాటన్న ఎల అనవయించాలో కూడా అభాయసకులకు చూపుత్రరు. ఈ విధంగా, అభాయసకులు 
ఉప్రధాయయులుగా మార్త్రరు మరియు దేవున్న ప్ర జల మధయ ఆధాయతిమక నాయకత్వం మరియు అనుసర్ణ్ యొకక 
కొనస్థగింపును న్నరి్మరించే బోధన మరియు అభాయసం యొకక న్నర్ంత్ర్ కర మము వారు ఒక భాగం. 

నాయకత్వంలో నాయకత్వం వహంచడం మరియు అనుసరించడం రండూ ఉంటాయి.  

ఎకుకవ కాలం కలిసి ఉండే ఏ వయకుత ల సమూహంలోనైనా, నడపించే మరియు అనుసరించే సూత్రర లు సహజంగానే 
నొక్కకచెబుత్రయి. 
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త్రము: ఒకరు లేద్వ అంత్కంటే ఎకుకవ మంది వయకుత లు సమూహాన్నక్క నాయకులు అవుత్రరు మరియు మిగిలిన వారు 
అనుసరిస్థత రు. అధకారిక ఎంపిక ప్ర క్కర య లేకప్రయినా, ఒకరు లేద్వ అంత్కంటే ఎకుకవ మంది వయకుత లు చ్చవరిక్క వారు 
చెందిన సమూహాన్నక్క నాయకత్వం వహస్థత రు. ఈ నాయకులు నాయకత్వం వహంచడాన్నక్క ఎంచుకోన్న ఇత్రులను 
న్నరిేశిస్థత రు మరియు ప్ర భావిత్ం చేస్థత రు; అంటే, వారు అనుచరులుగా మార్డాన్నక్క అంగీకరిస్థత రు మరియు 
నాయకులుగా మార్డాన్నక్క ఎంచుకునే లేద్వ అంగీకరించే వారి ప్ర భావం మరియు మార్గ దర్శకత్వంలో త్మను 
త్రము ఉంచుకుంటారు. 

దైవిక నాయకత్వం అంటే సరైనది చేయడం. 

“మంచ్చ నాయకులందరూ అనుసరించే నాయకత్వం యొకక రండు ప్రర థమిక సూత్రర లు మాత్ర మే ఉనాియి. (1) 
నాయకత్వం వహంచే సాితిలో ఉంచబ్డనపుొడు, నాయకత్వం వహంచండ. (2) మీరు న్నర్ణ యం తీస్కోవలసి 
వచ్చినపుొడు, ఎలిపుొడూ సరైన ప్న్న చేయండ; మరియు సరైనది ఏమిటో మీకు ఎలిపుొడూ తెలుస్త ంది” (జనర్ల్ 
నార్మన్ స్థకార్జ క్ోఫ్). చాల మంది నాయకులు మంచ్చ నాయకత్వ సూత్రర లను నొక్కక చెప్ొరు మరియు వారి 
సమూహాలను వారి పూరిత  స్థమరా్మాన్నక్క నడపించడంలో విఫలమవుత్రరు. ఇత్ర్ నాయకులు త్మ అనుచరులను 
త్పుొ దిశలో తీస్కళాత రు, బ్హుశా త్పుొడు కార్ణాల వలి. రండు సందర్మాలిో, వారి అనుచరులు మంచ్చ 
నాయకత్వంలో వారు చేరుకుని లకాష ాలను స్థధంచలేకప్రయారు. 

 

నాయకత్వంలో నాయకుడి పా్ణాళిక ఉంటంది 

దేవున్న ప్ర జలను నడపించే వారిక్క దేవున్న సేవలో ఏమి చేయాలో ఒక దృష్టట  ఉండాలి. అపుొడు వారు దేవున్న ప్ర జలను 
వారు ఊహంచ్చన లకాష ాన్నక్క నడపించడాన్నక్క అనుమతించే ప్ర ణాళ్లకను అభివృదిి చేస్కోవాలి. చ్చవర్గా, ఉదిేశించ్చన 
లకాష ాన్ని చేరుకోవడాన్నక్క నాయకులు మరియు అనుచరులు ఇదిరూ సరైన చర్యలు తీస్కోవాలి. 

నాయకత్వంలో కొత్త  నాయకులకు శికష ణ ఇవ్వడం జరుగుతంది 

“వార్స్డు లేకుండా విజయం ఒక వైెఫలయం” (పీటర్ జి. విచారుక్). మంచ్చ నాయకులు ఎలిపుొడూ త్మ 
ప్ర త్రయమాియాల కోసం వెతకుతూ ఉంటారు. అసలు నాయకుడు సమూహంపైె అధకార్ం మరియు న్నయంత్ర ణ్ను 
కొనస్థగించాలన్న ప్టుట బ్టట నందున చాల సమూహాలు చ్చవరిక్క అసమరా్ంగా మార్మయి లేద్వ పూరిత గా ర్దిు 
చేయబ్డాాయి. మంచ్చ నాయకులు సమూహంలోన్న ఇత్రుల నాయకత్వ స్థమరా్మాన్ని గురిత ంచ్చ కొత్త  నాయకులకు 
శికష ణ్ ఇస్థత రు. వాసత వాన్నక్క, ఇత్ర్ సమూహాలను ప్రర ర్ంభించడాన్నక్క శికష ణ్ పందిన నాయకులను ప్ంప్డం ద్వవర్మ 
అసలు సమూహం త్నను త్రను గుణించుకోవచుి. యేస్ గొప్ొ ఆజాను ఇచ్చినపుొడు ఆయన మనస్సలో ఉని 
గుణ్కార్ ప్రిచర్య సూత్ర ం ఇది (మత్త యి 28:18-20). 
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నాయకత్ాం మరియు మానవ సాభావం 

మానవుని సవభావ్ం 

"మానవుడు అంటే ఏమిట?" (కీర్త న 8:4) అనే కీర్త నకర్త  ప్ర శికు బైబిలు సమాధానం ఇస్త ంది, మానవుడు దేవున్న సృష్టట  
అన్న మరియు మనకు దేవున్నతో గత్ం, వర్త మానం మరియు భవిష్యతత  ఉందన్న మనకు తెలియజేస్త ంది. దేవుడు 
మానవుడన్న (మరియు అన్ని జీవులను) త్న ఆనందం కోసం సృష్టట ంచాడన్న మనం కనుగొంటాము (యెష్యా 43:7; 
ప్ర క. 4:11); భూమిపైె మన జీవిత్రలిో, మనం దేవుణిణ  సేవించ్చ మహమప్ర్చాలి (1 సమూ. 12:24; యోహాను 17:4; 1 
కొరిం. 10:31); మరియు దేవుడు అన్ని దేశాల నుండ విశావస్ల కోసం శాశవత్మైన గృహాన్ని సిదిం చేశాడు, అకకడ 
మనం ఆయనను శాశవత్ంగా స్త తించ్చ సేవించవచుి (ప్ర క. 22:3; ప్ర క. 7:9). 

మంచి మరియు చెడులకు అవ్కాశం ఉనన సృషి్ట 

దేవున్న సృష్టట  అయిన మానవుడు మంచ్చ మరియు చెడులకు అవకాశం కలిగి ఉనాిడు. మానవ సవభావాన్ని బైబిల్ 
"దవందవ వయక్కత త్వం"గా మాటిాడుతంది. మానవ ఆత్మ దేవున్న సేవ చేయాలన్న కోరుకుంటుంది, అయితే మానవ శరీర్ం 
స్థత్రను సేవ చేయాలన్న కోరుకుంటుంది (రోమా. 7:14-25). 

నాయకత్వం అవ్సరం ఉనన సృషి్ట 

మంచ్చ లేద్వ చెడు కోసం మన్నష్టక్క ఉని గొప్ొ స్థమరా్మాన్ని మంచ్చ వైెపు మళ్లళంచాలి. ఆధాయతిమక నాయకులు మన్నష్టన్న 
సరైన దిశలో నడపించాలిసన అవసర్ం ఉంది. మన్నష్ట సవభావాన్ని సమీక్కష ంచడం వలన అత్ను దేవున్న సృష్టట పైె 
ఆధప్త్యం వహంచడాన్నక్క ఉదిేశించ్చన ప్ర తేయక సృష్టట  అన్న తెలుస్త ంది. అత్ను ఒక కార్యకర్త గా లేద్వ ప్న్నవాడగా 
ఉండటాన్నక్క సృష్టట ంచబ్డాాడు. మన్నష్టక్క దేవున్న సవభావంలో ఒక భాగం (శాశవత్ంగా జీవించే ఆత్మ) ఇవవబ్డంది 
కాబ్టట , మన్నష్ట సహజంగానే ఒక సమూహంలో భాగం కావాలన్న కోరుకునే విశావసి మరియు ఆర్మధకుడు. 
మానవుల ఈ లకష ణాలు ప్ర జల సమూహాలలో నాయకత్వం యొకక అవసర్మన్ని సూచ్చస్థత యి. ఈ సమయంలో 
మానవ సవభావం యొకక రండు అదనపు అంశాలను గమన్నంచాలి: 1) ప్ర జలు మార్డాన్నక్క నమమదిగా ఉంటారు 
మరియు 2) అందరు ప్ర జలు ప్రపులు. మనం మన్నష్ట సవభావాన్ని, దేవున్న సృష్టట న్న అధయయనం చేసూత నే ఉనిపుొడు ఈ 
చ్చవరి రండు అంశాలను గురుత ంచుకోవాలి. 

గణాంకప్ర్ంగా, మానవులు వారి కార్యకలప్రలు మరియు ఆలోచనల యొకక ద్వద్వపు ప్ర తి అంశంలో 
ఊహంచదగినవారు. మానవ మేధస్స, ప్ర వర్త న మరియు స్థధనను బల్ కర్వ్ అన్న పిలువబ్డే గార ఫిక్ ద్వవర్మ 
సూచ్చంచవచుి. ఈ గణాంక నమూనా చాల మంది సగటు అన్న మరియు కొంత్మంది సగటు లేద్వ ద్వద్వపు సగటు 
ఉని ఏ జనాభాలోనైనా ఎకుకవ లేద్వ త్కుకవ ఫలిత్రలను స్థధస్థత ర్న్న గార ఫికల్గా చూపిస్త ంది. ప్రఠశాల త్ర్గతి 
గదిలో స్థధార్ణ్ ప్రీకష  సోకర్లు కొంత్మంది విద్వయరాులు అధక మారుకలు స్థధస్థత ర్న్న చూపుత్రయి. కొంత్మందిక్క 
త్కుకవ మారుకలు ఉంటాయి, త్ర్గతిలోన్న ఎకుకవ మంది విద్వయరాులు సగటు మారుకలు కలిగి ఉంటారు. 
ఉప్రధాయయులు ఈ ఆధార్ంగా త్మ విద్వయరాులకు గర డ్లను కేటాయిస్థత రు. 
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మంచ్చ ఉప్రధాయయులు (విద్వయ నాయకులు) త్మ విద్వయరాులను (విద్వయ అనుచరులు) అధక మారుకలు స్థధంచేల 
ప్రర రేపించగలరు. కొంత్మంది విద్వయరాులు త్మ గురువు వారిన్న ప్రర రేపించ్చనందున ఉప్రధాయయులు కావాలన్న 
కోరుకుంటారు. 

అదేవిధంగా, సంఘము నాయకులు త్మ కైైసత వ అనుచరులను సంఘములో నాయకులుగా మార్డం ద్వవర్మ వారి 
విశావసంలో ఎదగడాన్నక్క మరియు దేవున్నక్క మరింత్ ప్ర భావవంత్మైన రీతిలో సేవ చేయడాన్నక్క ప్రర రేపించగలరు. 
దుర్దృష్ట వశాతత , చాల మంది కైైసత వులు త్మ నాయకులచే ప్రర రేపించబ్డనందున వారు "సగటు"గా ఉంటారు. 
చాల మంది కైైసత వ నాయకులు "ననుి అనుసరించండ" అనే ఆత్మసంత్ృపిత  వైెఖ్రిన్న ప్ర దరిశస్థత రు మరియు చ్చవరిక్క 
నాయకులుగా మార్డాన్నక్క వారి అనుచరులకు శికష ణ్ ఇవవరు. 

సంఘములు సమావేశాల ఆధారిత్ంగా ఉంటాయి. చాల మంది సంఘసభుయలు ఆర్మధన సేవలకు కర మం 
త్ప్ొకుండా హాజర్వుత్రరు, కానీ వారు త్మ సంఘనాయకుల అసొష్ట మైన లకాష ాల ద్వవర్మ ప్రర ర్ణ్ పందరు. చాల 
సంఘసభుయల కంటే ఆసిత లో ఎకుకవ పెటుట బ్డ పెడత్రయి. స్థర్మంశంలో, అనేక ఆర్మధన సేవలు నటులు మరియు 
ప్రర కష కులు ప్రలొగ నే సంఘటనకు సమానం. అటువంట వాత్రవర్ణ్ంలో, సంఘసభుయల ఆధాయతిమక స్థమరా్ాం చాల 
అరుదుగా గర హంచబ్డుతంది. 

ఏకవయక్కత  సంసాలుగా ప్న్నచేసే సంఘములు నాయకత్వ స్థమరా్మాన్ని మరింత్ అణ్చ్చవేస్థత యి. మంచ్చ నాయకత్వం 
ఆధాయతిమక పురోగతిన్న వయతిరేక్కంచే శకుత లను ఓడస్త ంది, అయితే ప్రలవమైన నాయకత్వం (ముఖ్యంగా ఏక వయక్కత  ప్రసట ర్ 
వయవసా) ఆధాయతిమక అభివృదిిన్న తీవర ంగా అడాుకుంటుంది. సంఘము నాయకత్వ ర్ంగంలో ఇది ప్ర తేయకంగా వరిత స్త ంది. 

 

కైైసత వ నాయకులు త్మ అనుచరులు దేవున్న కోసం గొప్ొ విష్యాలను స్థధంచేల ప్రర రేపించడాన్నక్క 
ప్ర యతిిస్త నిపుొడు, స్థత్రను ఆధాయతిమక పురోగతిన్న న్నరుత్రసహప్రిచేందుకు వయతిరేక దిశలో లగుతనాిడన్న 
మనం గురుత ంచుకోవాలి. స్థత్రను వ్యయహంలో మానవుల శరీర్ సంబ్ంధమైన కోరికలన్నింటనీ (సోమరిత్నం, 
ప్రర ప్ంచ్చకత్, త్పుొడు వైెఖ్రులు మరియు ఇలంటవి) ఆకరిష ంచడం ఉంటుంది, ఇవి ప్ర జలను దేవున్న నుండ దూర్ం 
చేస్థత యి మరియు వారి కైైసత వ న్నబ్దిత్ను త్గిగ స్థత యి. స్థత్రను యొకక ఈ వ్యయహాన్ని వయతిరేక్కంచడం కైైసత వ 
నాయకత్వం యొకక ఉదిేశయం. 
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నాయకత్వం యొకక ఉదే్దశయం 

మంచ్చ నాయకులు కైైసత వ సేవలో పురోగతిన్న ప్రర త్సహంచే నాయకత్వ లకష ణాలను ప్ర దరిశస్థత రు. వారు ఉద్వహర్ణ్గా 
నడపిస్థత రు మరియు మార్గ ం చూపుత్రరు; వారు గొప్ొ సేవకు ద్వరితీసే శిష్యరిక మార్మగ న్ని సృష్టట స్థత రు మరియు వారి 
అనుచరులను ఆ విధంగా నడపిస్థత రు. 

ఈ ర్కమైన ప్ర గతిశీల కైైసత వ నాయకత్రవన్నక్క ప్ర త్రయమాియం స్థధార్ణ్ సత బి్త్, ఇది అనుచరులను వారి 
స్ప్రిచ్చత్మైన మరియు సౌకర్యవంత్మైన సాితిలో వదిలివేస్త ంది. వారు త్మ ఆధాయతిమక మార్గ ంలో చీలిక వది 
ఉండటాన్నక్క కార్ణ్మయేయ అన్ని ప్రర ర్ణ్ లేన్న చర్యలను పునర్మవృత్ం చేయడాన్నక్క సంత్ృపిత  చెందుత్రరు, ఆధాయతిమక 
పురోగతిన్న న్నరోధంచే స్ప్రిచ్చత్మైన చర్యల పునర్మవృత్ం ఇష్ట ప్డత్రరు. 

నాయకత్వం యొకక అవ్గాహన 

నాయకత్రవన్నక్క సంబ్ంధంచ్చన మూడు సూత్రర లు అనుచరులు త్ర్చుగా త్మ నాయకులను నమమడాన్నక్క మరియు 
సౌకర్యవంత్మైన ప్రిమితలకు మించ్చ వారిన్న అనుసరించడాన్నక్క ఎందుకు వెనుకాడత్రరో వివరిస్థత యి. 1) 
నాయకులు అనుచరుల కంటే చేతిలో ఉని ప్న్న గురించ్చ సొష్ట మైన అవగాహనను ఇచేి దృకొథాన్ని కలిగి ఉంటారు. 
వారి లకాష ాన్ని స్థధంచడంలో సహాయప్డే వనరులు మరియు అందుబాటులో ఉని వయకుత ల గురించ్చ వారిక్క తెలుస్. 
నాయకులు త్మ దృకొథాన్ని ప్ంచుకున్న, లకష ాం విలువైెనదన్న వారి అనుచరులను ఒపిొంచకప్రతే, వారు 
సమరా్వంత్ంగా నడపించలేరు. 2) అనుచరులకు భినిమైన దృకొథం ఉంటుంది మరియు త్ర్చుగా ప్న్న మరియు 
వారి నాయకుడ గురించ్చ భినిమైన అవగాహన ఉంటుంది. 3) అనుచరులు నాయకులతో సహకరించడాన్నక్క 
ఇష్ట ప్డటం అనేది వారి ప్న్న మరియు వారి నాయకుల అవగాహన ద్వవర్మ ప్ర భావిత్మవుతంది. 

 

కొన్నిస్థరిు దృకొథం లేకప్రవడం మరియు ప్న్న మరియు లకష ాం గురించ్చ త్గినంత్ సమాచార్ం లేకప్రవడం 
నాయకులపైె నమమకాన్ని త్గిగ స్త ంది మరియు ప్ర కటంచ్చన లకాష ాన్ని స్థధంచకుండా అనుచరులను 
న్నరుత్రసహప్రుస్త ంది. అనుచరులు లకష ాంతో లేద్వ లకాష ాన్ని స్థధంచడంలో వారి ప్రత్ర తో ఏకీభవించకప్రవచుి. 
వారు అరా్ం చేస్కోన్న లేద్వ అంగీకరించన్న ప్రర జక్ట ల్ో త్మ సమయాన్ని మరియు కృష్టన్న పెటుట బ్డ పెటట డాన్నక్క 
వెనుకాడవచుి. లకష ాం విలువైెనదన్న మరియు నాయకులు ఉదిేశించ్చన కార్మయచర్ణ్ను అనుసరించడం వలి కలిగ 
ప్ర యోజనాల గురించ్చ అనుచరులకు సరిగాగ  తెలియజేయడం నాయకుల ప్న్న. 
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రండవ భాగం: నాయకత్వం బైబిల్ ఆధారిత్ం 

దేవున్న విమోచన పథకంలో నాయకత్ాం 

దేవున్న విమోచన ప్థకం యొకక అవలోకనం కైైసత వ యుగాన్నక్క ముందు దేవుడు త్న ప్ర జలను రండు విధాలుగా 
నడపించాడన్న అరా్ం చేస్కోవడాన్నక్క మనకు సహాయప్డుతంది: 1) ముఖ్యంగా పిత్ృస్థవమయ యుగంలో ఆయన 
వారిన్న నేరుగా నడపించాడు మరియు 2) ఆయన నాయకులను న్నయమించాడు లేద్వ త్న ప్ర జలు వారి ఆధాయతిమక 
మరియు ర్మజకీయ వయవహార్మలను న్నరిేశించడాన్నక్క వారి సవంత్ నాయకులను ఎంచుకోవడాన్నక్క అనుమతించాడు. 

పిత్ృస్వామయ యుగం 

"పిత్ృస్థవమయ యుగం" అనే ప్ద్వన్నక్క "త్ండర " అన్న అరా్ం మరియు పిత్ృస్థవమయ యుగం అంటే దేవుడు ప్ర తి కుటుంబ్ం 
యొకక త్ండుర లతో నేరుగా వయవహరించ్చన సమయం. దేవున్న నుండ బైబిల్ లేద్వ వార త్పూర్వక చటట ం లేనందున, 
ఆర్మధనలో కుటుంబాన్ని బోధంచడం మరియు నడపించడం త్ండర  బాధయత్. పిత్ృస్థవమయ కాలం సృష్టట తో ప్రర ర్ంభమై 
మోషే ద్వవర్మ ధర్మశాస్థర న్ని ఇవవడంతో ముగిసింది. వాసత వాన్నక్క, ఈ ముగింపు యూదులకు మాత్ర మే వరిత స్త ంది. 
పిత్ృస్థవమయ యుగం అనయజనులకు శిలువ వర్కు కొనస్థగింది. 

మోషే యుగం 

మోషే యుగం అంటే దేవుడు యూదు ప్ర జల కోసం వార త్పూర్వక చటాట న్ని (ప్ది ఆజాలతో సహా) కలిగి ఉని కాలం 
మరియు ద్వన్న బోధన ప్ర కార్ం వారితో వయవహరించ్చన కాలం. ఈ యుగం కీర స్త  ర్మకకు ద్వద్వపు 1,500 సంవత్సర్మల 
ముందు ప్రర ర్ంభమైంది. గురుత ంచుకోవలసిన ఒక ముఖ్యమైన విష్యం ఏమిటంటే మనం ఈ చటట ం ప్ర కార్ం 
జీవించము. 

క్రై సత వ యుగం 

మనం జీవిస్త ని కైైసత వ యుగం కీర స్త  మర్ణ్ం వర్కు ప్రర ర్ంభం కాలేదు (హెబ్రర యులు 9:16, 17). ఇపుొడు స్వార్త  అనేది 
సవర్గ ం క్కర ంద ఉని ప్ర తి దేశంలోన్న అన్ని ప్ర జలకు విమోచన సందేశం. కైైసత వ యుగం కోసం బోధనలు కొత్త  
న్నబ్ంధనలో కన్నపిస్థత యి. మనం ప్రత్ న్నబ్ంధన బోధనల ప్ర కార్ం కాదు, కొత్త  న్నబ్ంధన బోధనల ప్ర కార్ం 
జీవించాలి. 

రండు న్నబంధ్నలు ఎందుకు? 

రండు న్నబ్ంధనల మధయ వయత్రయస్థన్ని అరా్ం చేస్కోవడాన్నక్క బ్హుశా ఒక ఉద్వహర్ణ్ మనకు సహాయప్డుతంది. 
ఒక వయక్కత క్క పెది మొత్త ంలో డబుబ మరియు చాల భూమి ఉందన్న అనుకుంద్వం. త్న వస్త వులను త్న పిలిలలో ఎల 
విభజించాలో చూపించే వీలునామా (త్న న్నబ్ంధన) చేస్థత డు. త్రువాత్ అత్ను అనేక మంది పిలిలను దత్త త్ 
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తీస్కుంటాడు మరియు వారిన్న చేర్ిడాన్నక్క అత్ను కొత్త  వీలునామా చేస్థత డు. ప్రత్ వీలునామా ఇకపైె కటుట బ్డ 
ఉండదు. 

అదేవిధంగా, దేవున్నక్క యూదుల కోసం మాత్ర మే ఉదిేశించ్చన (మోషే ధర్మశాసర ం) ఒక సంకలొం ఉంది 
(దివతీయోప్దేశకాండము 5:2, 3); కానీ ద్రన్నన్న అన్ని మానవులను కలిగి ఉని కొత్త  న్నబ్ంధన భరీత  చేసింది. 
(అంత్ర్మజ తీయ బైబిల్ బోధన 

ప్రిచర్యలు) 

త్న ప్ర జలకు ఆదర్శవంత్మైన నాయకుడగా దేవుడు 

దేవుడు త్న ప్ర జల కోసం నాయకులను ఎనుికునే ముందు, ఆయన వారి భూసంబ్ంధమైన మరియు ఆధాయతిమక 
జీవిత్రలను నేరుగా నడపించాడు. ఏదను తోటలో, ఆయన ఆద్వము హవవలతో సంభాష్టంచాడు. నోవహు 
కాలంలో జలప్ర ళయం త్ర్మవత్ చాల కాలం త్ర్మవత్, ఆయన త్న ప్ర జల జీవిత్రలపైె ప్ర త్యకష  ప్ర భావాన్ని చూపుతూనే 
ఉనాిడు. ఇశార యేలు వయవహార్మలను నడపించ్చన మానవ పిత్ృస్థవముయలు, నాయయాధప్తలు మరియు ర్మజులకు 
దేవుడు సలహా ఇచాిడు. కీర్త న 23లో ద్వవీదు ర్మజు ఇల వార శాడు, “ప్ర భువు నా కాప్రి.” హెబ్రర యులు 1:1లోన్న 
మాటలు దేవుడు త్న ప్ర జలను ప్ర స్త త్ కాలం వర్కు దైవిక నాయకుల ద్వవర్మ మరియు మాటిాడే మరియు వార సిన 
వాకయం ద్వవర్మ నడపించాడన్న మరియు నడపిస్త నాిడన్న మనకు బోధస్త నాియి. 

దేవుడు త్న ప్ర జల కోసం నాయకులను ఎనుికునాిడు 

దేవున్న విమోచన ప్థకం బ్యటప్డనపుొడు, దేవుడు త్న ప్ర జలలో సమరాులైన పురుష్యలు మరియు స్వర లకు 
మరింత్ నాయకత్వ బాధయత్ను ఇచాిడు. 

త్న ప్ర జలను నడపించడాన్నక్క మోషే మరియు యెహోష్యవ వంట పురుష్యలను ఆయన ఎనుికునాిడు మరియు 
సిదిం చేశాడు (న్నర్గ మ. 3:10; దివతీ. 34:9; యెహోష్యవ 1:6-7) కానీ ఆయన ఎలిపుొడూ వారి సలహాద్వరుగా మరియు 
మార్గ దరిశగా ఉనాిడు. ఎడారి సంచార్ం సమయంలో దేవున్న సన్నిధ త్న ప్ర జలు జీవించ్చ కనానులోక్క 
ప్ర వేశించడాన్నక్క వీలు కలిొంచ్చంది. 

ప్రత్ న్నబ్ంధన కాలం ముగిసే సమయాన్నక్క, దేవుడు త్న ప్ర జలను కొత్త  న్నబ్ంధన యుగాన్నక్క సిదిం చేయడాన్నక్క 
యోహాను బాపిత సమమిచుివాడు మరియు యేస్ను ప్ంప్రడు. దేవుడు త్నను లోక ర్కష కుడగా ప్ంప్రడన్న త్న 
అనుచరులు తెలుస్కోవాలన్న యేస్ ప్రర రాించాడు (యోహా. 17:3). యేస్ త్న శిష్యయలను అన్ని దేశాలకు 
బోధంచడాన్నక్క ప్ంప్రడు (మత్త . 28:18-20) మరియు వారి ఆధాయతిమక జీవిత్రలను నడపించడాన్నక్క త్న 
ప్రిశుది్వత్మను అన్ని విశావస్లకు ఇచాిడు. కీర స్త  అనుచరుల జీవిత్రలు రూప్రంత్ర్ం చెందినపుొడు (రోమా 12:2), 
వారు దేవున్న ర్మజయంలో బోధంచడం మరియు నడపించడం అనే ప్రత్ర ను స్వవకరించడాన్నక్క సిదింగా ఉంటారు. 
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కొత్త  న్నబ్ంధనలో నాయకుల లకష ణాలు 

కొత్త  న్నబ్ంధన ఆధాయతిమక నాయకుల అర్హ త్లను వివరిస్త ందిమరియు మనం దేవున్న ప్ర జల కోసం నాయకులను 
ఎనుికునేటపుొడు మనం అనుసరించాలిసన నాయకత్వ ఉద్వహర్ణ్లను ఇస్త ంది. యేస్ ఇల అనాిడు, “మరియు 
ఇది న్నత్యజీవం, అది"అదివతీయ సత్యదేవుడవైెన న్ననుిను, నీవు ప్ంపిన యేస్కీర స్త ను తెలిసికొనుము" (యోహాను 
17:3). యేస్ దేవున్న ప్ర జలకు నాయకుడగా ప్ంప్బ్డాాడు, మరియు దేవుడు ఆధాయతిమక మార్గ దర్శకులుగా మరియు 
నాయకులుగా ఉండే ఇత్రులను కూడా ఎనుికునాిడు. యేస్ త్న శిష్యయలను స్వార్త  ప్ర కటంచడాన్నక్క 
ఎనుికునాిడు (మత్త యి 28:20-28; మారుక 16:15-16). అనుయలు, ర్మజులు మరియు ఇశార యేలు పిలిల ముందు యేస్ 
నామాన్ని ధరించడాన్నక్క పౌలు ఎనుికోబ్డాాడు (అపసత లుల కార్యములు 9:15). 

పౌలు ద్వవర్మ, దేవున్న ప్ర జలకు నాయకుల ఎంపికకు దేవుడు సూచనలు ఇస్థత డు (1 తిమోతి 3:1-13; తీత 1:6-9; 2:1-
3:11). ఈ లేఖ్నాలలో, పౌలు దేవున్న ప్ర జల ఆధాయతిమక నాయకుల బైబిల్ అర్హ త్లను వివరించాడు. 

నాయకులకు ప్రర త్రసహం 

దేవున్న ప్ర జలను నడపించే బాధయత్లను అంగీకరించే కైైసత వులకు కూడా కొత్త  న్నబ్ంధన ప్రర త్రసహాన్ని కలిగి ఉంది. 
యేస్ ఇల అనాిడు, “లోకంలో మీకు శర మ కలుగుతంది: అయితే ధైర్యము తెచుికొనుడ; నేను లోకాన్ని 
జయించాను” (యోహాను 16:33). ఆయన సంఘనాయకులతో (మరియు కైైసత వులందరికీ), “ఇదిగో, నేను లోకాంత్ం 
వర్కు ఎలిపుొడూ మీతో ఉనాిను” (మత్త యి 28:20) అన్న కూడా అనాిడు. 

నాయకులకు గౌర్వం 

దేవున్న ప్ర జల నాయకులను అనుసరించాలన్న ఎంచుకునే కైైసత వులు కష్ట త్ర్మైన మరియు సమయం తీస్కునే 
నాయకత్వంలో సేవ చేయడాన్నక్క వారి సంసిదిత్కు వారిన్న గౌర్వించాలి. మన నాయకులను మనం 
గురుత ంచుకోవాలి, 

“దేవున్న వాకాయన్ని మీకు బోధంచ్చన వారిన్న; వారి జీవిత్ ఫలిత్రన్ని ప్రిగణించ్చ, వారి విశావస్థన్ని అనుకరించండ” 
(హెబ్రర . 13:17). పౌలు ఇల అనాిడు, “బాగా ప్రిప్రలించే పెదిలను రటట ంపు సనామనాన్నక్క అరుహ లుగా ఎంచాలి” (1 
తిమోతి. 

5:17). ఈ లేఖ్నాలు మన ప్ర భువు సంఘములలో నాయకత్వ ప్దవుల యొకక ఉనిత్ పిలుపు మరియు యోగయత్ను 
సూచ్చస్థత యి. 

దేవున్నక్క చెడా నాయకుల గురించ్చ తెలుస్ 

దేవున్నక్క చెడు నాయకత్వం యొకక ప్ర్యవస్థనాలు తెలుస్, మరియు అవి సంఘము నకు మరియు వారి 
అనుచరులకు కలిగించే నష్టట న్ని ఆయన తెలుస్కుంటాడు అనే ప్రిశీలనతో మేము ఈ విభాగాన్ని ముగించాము. 
చెడు నాయకుల గురించ్చ బైబిల్ హెచిరికలు ఇస్త ంది మరియు దేవున్న ప్ర జలకు త్గిన నాయకులను ఎనుికోవడంలో 
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మనకు మార్గ న్నరిేశం చేస్త ంది. యేస్ (లూకా 6:39) “గుడావాడు అంధులను నడపించగలడా? వారిదిరూ గుంటలో 
ప్డలేద్వ?” అన్న యిరీమయా (50:8) ద్వవర్మ 

ఆ దినమున త్న ప్ర జల నాయకుల గురించ్చ దేవుడు ఇల అనాిడు, “నా ప్ర జలు త్పిొప్రయిన గొరర లు; వారి గొరర ల 
కాప్రులు వారిన్న ద్వరి త్పిొంచారు.” త్ప్ొ దేవున్న ప్ర జలు దైవిక నాయకులను అనుసరిస్థత రు, వారు ఆయన 
మార్గ ంలో నడవలేరు మరియు ఆయన ఆశీర్మవద్వలను పందలేరు (కీర్త . 1:1-6; 1 యోహా. 1:17).  
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మూడవ భాగం: నాయకత్వం మరియు అధికారం 

యెష్యా (55:8) ద్వవర్మ దేవుడు ఇల అనాిడు, “నా ఆలోచనలు మీ ఆలోచనలు కావు, నా మార్మగ లు మీ మార్మగ లు 
కావు.” మనం నాయకత్వం మరియు అధకార్ం యొకక బైబిల్ భావనలను ప్రిశీలిస్త నిపుొడు ఈ ఆలోచనను దృష్టట లో 
ఉంచుకుంద్వం.అధకార్ం “ఆజాాపించే మరియు చర్య తీస్కునే హకుక మరియు శక్కత ” (వెబ సట ర్) గా న్నర్వచ్చంచబ్డంది. 
అధకార్ం అనేది ఇవవబ్డన లేద్వ ఊహంచబ్డన సాితిలో ఉని ఒకట లేద్వ అంత్కంటే ఎకుకవ నాయకులకు 
చెందినది. 

అధికార అంశాలు 

చటట బ్దిమైన అధకార్ం కమీష్న్ ద్వవర్మ తెలియజేయబ్డుతంది, నాయకులను అధకార్ంలో ఉంచే ప్ర క్కర య లేద్వ 
చర్య. దేవున్న ప్ర జలను నడపించడాన్నక్క చటట బ్దిమైన అధకార్మన్ని న్నర్వచ్చంచే ఆరు అంశాలను మనం ప్రిశీలిస్థత ము. 

1. కమీష్న్ (బాధయత్) లేన్న కమీష్న్ అధకార్ం అరా్ర్హత్మైనది మరియు ప్ర మాదకర్మైనది. ఈ ప్రిసాితిక్క బైబిల్ 
ఉద్వహర్ణ్ 

సైమన్ ది సోరసర్ర్ (అపసత లుల కార్యములు 8:9-24). యేస్ గొప్ొ కమీష్న్ ఇచాిడు 

మరియు “నాకు అన్ని అధకార్ం ఇవవబ్డంది…” అన్న అనాిడు (మత్త యి 28:18). 

అపుొడు ఆయన శిష్యయలను ప్ంప్రడు. దేవున్న ప్ర జలలో నాయకత్వం కోసం బైబిల్ అధకార్ం యొకక ప్ర ధాన 
ఉద్వహర్ణ్ గర ట్ కమీష్న్. 

2. మదిత ఇవవడం  

దేశాల ప్ర జా వయవహార్మలలో, ప్రలీస్లు, సైనయం మరియు ఇత్ర్ చటట  అమలు సంసాలు ఉప్యోగించే అధకార్మన్నక్క 
ప్ర భుత్వం మదిత ఉంటుంది. మత్ప్ర్మైన విష్యాలలో, లేఖ్నాల అధకార్ం దేవున్న ప్ర జల నాయకులకు 
మదితగా ఉండాలి. దేవుడు ఇల అనాిడు, “ఇశార యేలు పిలిలతో, నేను మీ దగగ ర్కు ననుి ప్ంప్రనన్న చెప్ొండ” 
(న్నర్గ మకాండము 3:14). యేస్ ఇల అనాిడు, 

“నేను ఎలిపుొడూ మీతో ఉనాిను...” (మత్త యి 28:20). దేవుడు ఒక ప్ర ణాళ్లకకు మదిత ఇచ్చినపుొడు, లేద్వ సంఘము 
లో సరిగాగ  న్నయమించబ్డన నాయకులకు దేవుడు మదిత ఇచ్చినపుొడు, కైైసత వ నాయకత్వం దేవున్న ఆమోద్వన్ని 
పందుతందన్న మరియు ప్ర భావవంత్ంగా ఉంటుందన్న మనం ఖ్చ్చిత్ంగా అనుకోవచుి. 
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3. నమమకం 

మనకు 1) ప్న్నన్న బాగా తెలిసేత , 2) అధకార్ం యొకక ప్రిమితలను తెలుస్కుంటే, మరియు 3) ప్న్నక్క మనకు మదిత 
లేద్వ మదిత ఉందన్న తెలిసేత  దేవున్న ప్న్నలో నాయకుడగా లేద్వ అనుచరుడగా మనం విజయం స్థధస్థత మన్న మనం 
నమమకంగా ఉండవచుి. 

4. ప్ర భావం 

అధకార్ంలో ప్ర భావం అనేది కన్నపించన్న అంశం. అధకార్ వయక్కత  యొకక దృశయమాన ఉన్నక్క ప్న్నలో ప్రలొగ ని వారిక్క 
ముందుకు స్థగడాన్నక్క మరియు చేతిలో ఉని ప్న్నన్న పూరిత  చేయడాన్నక్క విశావస్థన్ని ఇస్త ంది. గౌర్వనీయమైన 
అధకారి ప్న్నపైె స్థనుకూల ప్ర భావాన్ని చూప్వచుి, అయినప్ొటకీ అధకార్ వయక్కత  లేడు. 

5. ప్రిణామాలు 

అధకార్ం విధంచడం వలి స్థనుకూల లేద్వ ప్ర తికూల ప్రిణామాలు ఉండవచుి. అధకార్ంలో ఉనివారిక్క 1) శిక్కష ంచే 
లేద్వ ప్ర యోజనాలను న్నలిపివేసే అధకార్ం ఉంటుంది. ఈ చర్యలు త్ర్చుగా అధకార్మన్ని విసమరించడం లేద్వ 

అవిధేయత్ చూప్డం వలి సంభవిస్థత యి. దేవుడు ఇల అనాిడు, “ఈ ప్ండు తినవదిు, లేకప్రతే మీరు 
చన్నప్రత్రరు.” 

2) అధకార్ం యొకక మర్పక ప్రిణామం ప్ర తిఫలమిచేి శక్కత . అధకార్ంలో ఉని వయక్కత  క్కంది అధకారులకు 
ప్ర యోజనాలను ఇవవగలడు. సహజంగానే, ఈ 

అధకార్మన్ని ప్కష ప్రత్ం ద్వవర్మ దురివన్నయోగం చేయవచుి. (విచారుక్(Wiwcharuck), 1988) 

అధికారం ఎకకడి నండి వస్త ంది? 

1. ఉనిత్ అధకార్ం యొకక మూలలు 

ఉనిత్ అధకార్ం యొకక మూడు మూలలు ఉనాియి. 1) దేవుడు నాయయవంతడు మరియు నీతిమంతడు; కాబ్టట , 
దేవున్న నుండ వచేి అన్ని అధకార్మలు నాయయమైనవి మరియు నీతిమంత్మైనవి. 2) అయితే, తీరుొ దినం వర్కు 
దేవుడు త్రత్రకలికంగా స్థత్రనుకు శక్కత న్న మరియు అధకార్మన్ని ఇచాిడన్న మనం మరిిప్రకూడదు. స్థత్రను శక్కత  
ప్రిమిత్ం, కానీ దైవిక నాయకులను అనుసరించాలనుకునే కైైసత వులకు ఇది ప్ర మాదకర్ం. 3) మానవ అధకార్మన్ని 
త్మకు అధకార్ం ఇచ్చిన లేద్వ బ్లవంత్ంగా అధకార్ం తీస్కుని వయకుత లు ఉప్యోగించవచుి. మానవ అధకార్ం 
అంత్ర త్రత్రకలికమే. 

2. ప్ర జలు 

ప్ర జలు ఒక నాయకుడన్న ఎనుికోవచుి లేద్వ న్నయమించవచుి. అపుొడు ప్ర జలు త్మ నాయకుడ అధకార్మన్నక్క 
లోబ్డ ఉంటారు. 
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3. స్వవయ-పెటుట బ్డ లేద్వ అధకార్ం ఊహంచబ్డంది 

ఈ ర్కమైన అధకార్ం స్థనుకూలంగా లేద్వ ప్ర తికూలంగా ఉండవచుి, ఇది అధకార్మన్ని స్వవకరించే వయక్కత (లు)పైె 
ఆధార్ప్డ ఉంటుంది. ఒక వయక్కత  ఒక సమసయను చూసి, ఇత్రులను సంప్ర దించకుండా లేద్వ నాయకుడగా ఉండమన్న 
అడగకుండానే ఆ సమసయను ప్రిష్కరించడాన్నక్క చేప్టట వచుి. నహెమాయ అనుచ్చత్ అధకార్మన్నక్క మంచ్చ ఉద్వహర్ణ్. 
యెరూష్లేము గోడలు పునరిిరిమంచబ్డాలన్న అత్ను చూశాడు, కాబ్టట  అత్ను త్న సవంత్ చొర్వతో ప్న్నన్న 
చేప్టాట డు (నహెమాయ 2:7-9). 

4. బ్లవంత్ంగా దోపిడీ (బ్లవంత్ంగా తీస్కోవడం) 

ఒక వయక్కత  మర్పకరి నుండ అధకార్మన్ని తీస్కోవచుి. ఇది త్ర్చుగా హంస్థత్మక చర్య, ఇది చారిత్రర త్మకంగా 
బ్లవంత్ంగా అధకార్మన్ని పందడాన్నక్క ఉప్యోగించబ్డంది, ఉద్వహర్ణ్కు తిరుగుబాటు ద్వవర్మ. అటువంట 
సందర్మాలలో, చటట బ్దిమైన అధకార్మన్ని చటట విరుది నాయకులు ఆకర మించుకోవచుి. మోషే ప్ర్వత్ం మీద 
ఉనిపుొడు అహరోను మోషే నుండ అధకార్మన్ని స్థవధీనం చేస్కునాిడు (న్నర్గ మకాండము 32:1). 

5. వార్సత్వం 

చాల దేశాలలో, ప్రలించే అధకార్ం స్థంప్ర ద్వయకంగా జనమహకుక ద్వవర్మ బ్దిలీ చేయబ్డంది. అటువంట 
అధకార్ం సంప్రదించబ్డలేదు; ఇది కేవలం డఫాల్ట ్ గా వార్సత్వంగా వస్త ంది. అరుదైన సందర్మాలిో, ఈ ర్కమైన 
అధకార్ం ద్వన్నన్న వార్సత్వంగా పందిన వయక్కత క్క అవసర్ం లేదు. గమన్నక: కొన్ని దేశాలలో బోధకులు త్మ 
కుమారులు లేద్వ బ్ంధువులు చన్నప్రయినపుొడు సంఘమున్న మరియు బోధకుడ జీత్రన్ని వార్సత్వంగా 
పంద్వలన్న భావించడం అస్థధార్ణ్ం కాదు. (ఫెయిర్((Fair), 1996). 

దేవున్న పర జల నాయకులకు ఎలంటి అధికారం ఇవాబడుతంది? 

సంపూరణ  అధికారం 

నాయకులు ఉప్యోగించగల రండు ర్కాల అధకార్ం సంపూర్ణ  అధకార్ం మరియు క్కర యాత్మక (ప్రిమిత్) 
అధకార్ం. గీర కు ప్దం ఎకోససియా 

ను కొత్త  న్నబ్ంధనలో సంపూర్ణ  అధకార్మన్ని వివరించడాన్నక్క ఉప్యోగించబ్డంది. ఈ ర్కమైన అధకార్ం బైబిల్ లో 
ప్రిమిత్ అనువర్త నాన్ని కలిగి ఉంది. మత్ప్ర్మైన విష్యాలలో సంపూర్ణ  అధకార్ం అనే అరా్ంలో ఎకోససియా 
దేవుడు, కీర స్త , అపసత లులు మరియు లేఖ్నాలకు మాత్ర మే కేటాయించబ్డంది. (ఫెయిర్(fair), 312) లేఖ్నంలో 
దేవుడన్న "ఆలా మరియు ఒమేగా, ప్రర ర్ంభం మరియు ముగింపు" (ప్ర కటన.1:8) మరియు "నేను మొదటవాడన్న 
మరియు చ్చవరివాడన్న" (యెష్యా. 44:6) అన్న వరిణ ంచారు. ఈ 

వర్ణ నలు అన్ని అధకార్మలను కలిగి ఉని ప్ర్లోక దేవున్న సర్వశక్కత న్న సూచ్చస్థత యి. ఈ 

అప్రిమిత్ అధకార్ం యేస్కు కూడా ఇవవబ్డంది (మత్త . 
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28:18; యోహాను. 17:2). యేస్ త్న సంపూర్ణ  అధకార్మన్ని త్న అపసత లులకు ఇచాిడు 

(2 కొరిం. 10:8; 13:10). లేఖ్నం కూడా ఈ క్కర ంది త్ర్కం ద్వవర్మ పూరిత గా అధకారికమైనదన్న ఊహంచవచుి: దేవుడు 
ప్రిశుది లేఖ్నాన్నక్క మూలం; కీర స్త  యేస్ కేందర  సందేశం; మరియు ప్రిశుది్వత్మ బైబిల్ మాటలను వార యడాన్నక్క 
దైవిక పురుష్యలను ప్రర రేపించాడు. లేఖ్నం యొకక మూలన్ని చ్చవరిక్క దైవిక ప్రర ర్ణ్ ద్వవర్మ వివరించవచుి (జక. 7:12; 2 
తిమోతి 3:14–17; 2 ప్రతరు 1:20–21) పైెన న్నర్వచ్చంచ్చనటిుగా, లేఖ్నం యొకక అధకార్ం నేరుగా దేవున్న అధకార్ం 
నుండ ఉదావించ్చంది. 

కి్రయాత్మక (ప్రిమిత్) అధికారం 

అధకార్మన్ని దృకోకణ్ంలో ఉంచుకోవడం కైైసత వ నాయకులు ఉప్యోగించే అధకార్మన్ని అరా్ం చేస్కోవడాన్నక్క 
సహాయప్డుతంది. క్కర యాత్మక లేద్వ ప్రిమిత్ అధకార్ం యొకక రండు కొత్త  న్నబ్ంధన ఉద్వహర్ణ్లను 
ప్రిశీలిది్వం. 1) శత్రధప్తి ఇల అనాిడు, “నేను కూడా అధకార్ం క్కంద ఉని పురుష్యడన్న, నా క్కంద సైన్నకులు 
ఉనాిరు” (మత్త యి, 8:9). శత్రధప్తిక్క కొంత్మందిపైె అధకార్ం ఉనిప్ొటకీ, అత్ను ఇత్రుల అధకార్ం క్కంద 
ఉనాిడు. 2) పౌలు ఇల అనాిడు, (1 కొరింథీయులు 11:3), “ప్ర తి పురుష్యన్నక్క శిర్స్స కీర స్త  అన్న, స్వర క్క శిర్స్స పురుష్యడు 
అన్న, కీర స్త  శిర్స్స దేవుడు అన్న మీరు గర హంచాలన్న నేను కోరుకుంటునాిను.” ఈ రండు ఉద్వహర్ణ్లు ఎకోససియా 
అధకార్ం కాన్న అన్ని అధకార్మల ప్రిమిత్ సవభావాన్ని వివరిస్థత యి. సంఘనాయకత్వం క్కర యాత్మక అధకార్ం అన్న 
మరియు న్నర్వచనం ప్ర కార్ం ద్వన్న ప్రిధలో ప్రిమిత్ం అన్న మనం తేలివచుి. సంఘనాయకులు ఉప్యోగించే 
అధకార్ం దేవుడు, కీర స్త  మరియు లేఖ్నాల అంతిమ ఎకోససియా అధకార్ం క్కంద ఉంది. 

అధకార్ం మరియు బాధయత్ 

చాల మంది అధకార్మన్ని కేవలం శక్కత గా భావిస్థత రు. వారు ద్వన్నన్న న్నయంత్ర ణ్ను విన్నయోగించుకోవడాన్నక్క 
మరియు వారు కోరుకునిది పందడాన్నక్క ఒక మార్గ ంగా చూస్థత రు. అధకార్ ప్దవులను చేప్టేట వారు అధకార్ 
సా్థనంలో ఉనిపుొడు వారు కలిగి ఉని సా్థనాన్నక్క మరియు వారి ప్నులకు కూడా బాధయత్ వహంచాలి. 

బాధయత్ యొకక న్నర్వచనం 

అధకార్ంలో ఉని వయకుత లు త్ర్చుగా వారి సా్థనం నుండ వచేి కొన్ని బ్హుమతలు లేద్వ అధకార్మలను 
అనుభవిస్థత రు, అయితే అధకార్ంతో వచేి బాధయత్ అధకార్ంలో ఉని వయక్కత పైె విధన్న విధస్త ంది. విధ ఒకరిన్న 
జవాబుద్వరీగా చేస్త ంది మరియు జవాబుద్వరీత్నంలో సహజమైన, చటట ప్ర్మైన లేద్వ నైతిక బాధయత్లు 
ఉండవచుి. బాధయత్ యొకక ఈ భాగాలలో ప్ర తిద్వన్ని ప్రిశీలిది్వం. 
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బాధ్యత్ యొకక భాగాలు 

బాధయత్ అనేది బాధయత్, జవాబుద్వరీత్నం మరియు ప్ర తేయక హకుకలను కలిగి ఉంటుంది. 1) 

బాధయత్గల నాయకులు వారు నర్వేర్మిలిసన బాధయత్లు మరియు విధులను కలిగి ఉంటారు 

(యాకోబు 4:17). వారి సా్థనం వారిన్న అధకార్మన్ని ఉప్యోగించమన్న బ్లవంత్ం చేస్త ంది. 

లేకప్రతే, వారు కలిగి ఉని సా్థనాన్నక్క అరుహ లు కారు. 

2) బాధయత్ అధకార్ంలో ఉనివారిన్న కూడా జవాబుద్వరీగా చేస్త ంది. వారు త్మకు కేటాయించ్చన బాధయత్కు 
మరియు వారి చర్యలు మరియు న్నర్ణ యాలకు ఎవరికైనా సమాధానం చెప్రొలి. లూకా 16:2 లోన్న గృహన్నర్మవహకుడన్న 
ప్రిగణించండ. 

బాధయత్ను నర్వేర్ిడంలో విఫలమైనందుకు బాధయత్రయుత్మైన వయకుత లు ప్ర్యవస్థనంగా చెలిించాలిస ర్మవచుి 
(నాయయాధప్తలు 16:21 లో స్థమసన్; లూకా 12:47 లో సిదిప్డన్న సేవకుడు). సా్థనం ఎంత్ ఎకుకవగా ఉంటే, 
నాయకుడక్క అధకార్ం అంత్ ఎకుకవగా ఉంటుంది. అధకార్ం పెర్గడం అంటే బాధయత్ మరియు 
జవాబుద్వరీత్నంలో త్దనుగుణ్ంగా పెరుగుదల ఉంటుంది. బాధయత్ను న్నర్వరిత ంచడంలో వైెఫలయం తీరుొ మరియు 
శికష ను తెస్త ంది (1తిమోతి 2:14; యాకోబు 3:1). 

3) బాధయత్ ప్ర యోజనాలను మరియు ఆధకయత్ను తెస్త ంది (లూకా 12:48). బాధయత్రయుత్మైన గృహన్నర్మవహకత్వం 
యొకక 

అతయనిత్ ఆధకయత్ లేద్వ ప్ర తిఫలం దేవున్నతో శాశవత్మైన గృహం (మత్త యి 25:34). 

బాధ్యత్కు సంబంధించిన సూత్వర లు 

ఇపుొడు మనం బాధయత్కు సంబ్ంధంచ్చన అనేక సూత్రర లను ప్రిశీలిస్థత ము. 1) 

అధకార్ం ఇచేివారు సవయంచాలకంగా బాధయత్ను విధస్థత రు. 2) 

అధకార్మన్ని అంగీకరించేవారు బాధయత్ను కూడా స్వవకరించాలి. 3) అధకార్మన్ని మరియు బాధయత్ను 
అంగీకరించేవారు బాధయత్ మరియు జవాబుద్వరీత్నాన్ని స్వవకరిస్థత రు. 4) బాధయత్ అనేది స్వవకరించబ్డన బాధయత్ 
నర్వేరుతందన్న ప్ర తిజా లేద్వ హామీ. 5) జవాబుద్వరీత్నం అంటే బాధయత్ను నర్వేర్ిడంలో విఫలమైనందుకు కలిగ 
ప్రిణామాలను చెలిించడం. 6) బాధయత్ మరియు జవాబుద్వరీత్నం లేకుండా బాధయత్ అంటే బాధయత్రర్మహత్యం. 

అధికారం మరియు పర తిన్నధిత్ాం 

ప్ర తిన్నధ అంటే ఇత్రులకు అధకార్ం మరియు బాధయత్ను అప్ొగించే చర్య. మరో మాటలో చెప్రొలంటే, ప్ర తిన్నధత్వం 
అంటే అధకార్మన్ని ప్ంచుకోవడం. 
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ప్ర తిన్నధత్వంలో మూడు భాగాలు ఉంటాయి. 1) కొంత్ అధకార్మన్ని మరియు బాధయత్ను ఇత్రులకు అప్ొగించడం. 
2) అప్ొగించబ్డన ప్న్నన్న నర్వేర్ిడాన్నక్క ఆ వయక్కత  లేద్వ సమూహాన్ని బాధయత్ వహంచేల చేయడం. 3) ఆ వయక్కత  లేద్వ 
సమూహాన్ని అల అప్ొగించబ్డన అధకార్ం మరియు ప్న్నక్క జవాబుద్వరీగా చేయడం. ప్ర తిన్నధత్వం యొకక కొన్ని 
బైబిల్ ఉద్వహర్ణ్లు ఇకకడ ఉనాియి. 

దేవుడు మోషేను త్న ప్ర జలకు నాయకుడగా పిలిచ్చనపుొడు, ఆయన మోషేను త్నకు (దేవుడు) మరియు ఇశార యేలు 
దేశాన్నక్క మధయ బాధయత్రయుత్మైన సా్థనంలో ఉంచాడు. దేవున్న ప్ర జలను నడపించడాన్నక్క మోషేకు అధకార్ం 
ఇవవబ్డంది, కానీ 

మోషే దేవున్నక్క జవాబుద్వరీగా ఉనాిడు. కాబ్టట , మోషే అధకార్ం 

సంపూర్ణ మైనది కాదు. దేవున్న ప్ర జలను నడపించే భార్ం మోషే సవయంగా మోయలేనంత్గా పెరిగినపుొడు, త్న 
అధకార్మన్ని మరియు బాధయత్ను ఇత్ర్ నాయకులతో ప్ంచుకోవాలన్న అత్న్నక్క సలహా ఇవవబ్డంది 
(న్నర్గ మకాండము 18:19-20). 

మోషే నాయకత్వ అధకార్మన్ని అప్ొగించ్చన మర్పక సందర్ాం సంఖ్యయకాండము 11:16 లో వివరించబ్డంది 

 

 

 

 

 

 



19 
 

నాల్గవ భాగం: నాయకత్వ ల్క్షణాలు 

కష్ట ప్డ ప్న్నచేసేత  మరియు సంసా లేద్వ సమూహాన్నక్క అంక్కత్భావంతో ఉంటే, ఆ ప్ర యత్రిన్నక్క చ్చవరిక్క గౌర్వం 
మరియు హోద్వ లభిస్త ందన్న ఆశించడం సహజం. యేస్ మనకు నాయకత్వం కోసం మర్పక నమూనాను ఇచాిడు, 
అత్ను "అందరినీ ప్రర మించే సేవకుడు" (మారుక 10:45; గల. 5:13). ఓస్థవలా్ ్

స్థండర్స్ ఆధాయతిమక నాయకత్వం యొకక రండు ప్రర థమిక సూత్రర లను న్నర్వచ్చంచాడు: 

స్థర్వభౌమాధకార్ సూత్ర ం మరియు బాధ సూత్ర ం. దేవుడు మాత్ర మే త్న ప్ర జల కోసం నాయకులను 
ఎనుికోగలడన్న స్థర్వభౌమాధకార్ సూత్ర ం చెబుతంది. “ 

నా కుడ లేద్వ ఎడమ వైెపున కూరోివడం నాది కాదు. ఈ సాలలు ఎవరి కోసం అవి సిదిం చేయబ్డాాయో వారిక్క 
చెందుత్రయి” (మారుక 10:40). మనం నాయకులను న్నయమించవచుి లేద్వ మనమే నాయకులుగా మార్వచుి, కానీ 
త్న ప్ర జలను నడపించడాన్నక్క న్నజంగా ఎవరు అరుహ లో దేవుడే న్నర్ణ యిస్థత డు. 

“నేను త్రర గ గినిను మీరు త్రర గగలర్మ మరియు నేను బాపిత సమం తీస్కుని బాపిత సమంతో బాపిత సమం పందగలర్మ?” 
(మారుక 10:38). ఈ ప్ర కటనతో, యేస్ 

బాధ సూత్రర న్ని న్నర్వచ్చంచాడు. కీర స్త  కోసం సర్వసవం త్రయగం చేయడాన్నక్క మరియు బాధప్డటాన్నక్క సిదింగా 
ఉనివారు మాత్ర మే నాయకత్వం వహంచడాన్నక్క అరుహ లు. ఇవి అంగీకరించడాన్నక్క మరియు అనుసరించడాన్నక్క 
కష్ట మైన సూత్రర లు, కానీ ప్ర తి ఒకకరూ దేవున్న ప్ర జలకు నాయకుడగా సేవ చేయడాన్నక్క అరుహ లు కాదన్న ఇవి 
సూచ్చస్త నాియి. 

నాయకులు దేవున్న స్వన్నిధ్యయన్ని తెలుస్కోవాలి. 

దేవున్న లకష ణాలలో ఒకట ఆయన సర్వవాయపిత . ఆయన ఒకేస్థరి అంత్టా ఉంటాడు, ముఖ్యంగా కైైసత వ నాయకుల 
జీవిత్రలిో. దేవుడు 1) సృష్టట  సమయంలో, 2) ప్రత్కాలపు పిత్ృస్థవముయల జీవిత్రలిో, 3) యేస్ జీవిత్ంలో, 4) కైైసత వ 
జీవిత్ంలో, మరియు 5) విమోచ్చంచబ్డనవారు శాశవత్ంగా త్న స్థన్నిధయంలో ఉంటార్న్న వాగిానం చేశాడు. 

 

దేవుడు త్న ప్ర త్యకష  నాయకత్వం ద్వవర్మ, 1) త్న ప్ర జలను ఈజిపుట  నుండ బ్యటకు నడపించ్చనపుొడు, మరియు 3) 
త్న ప్ర జలను నడపించడాన్నక్క బాధయత్రయుత్మైన పురుష్యలు మరియు స్వర లను న్నయమించ్చనపుొడు త్న 
స్థన్నిధాయన్ని ప్ర దరిశంచాడు. దేవున్న ప్ర జలను అత్యంత్ ప్ర భావవంత్ంగా నడపించడాన్నక్క, నాయకులు త్మను త్రము 
దేవున్న నాయకత్వంలో ఉంచుకోవాలి. 

నాయకత్ా లకష ణాలు 
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సహజ నాయకత్వంస్థధార్ణ్ మానవ సంసాల న్నర్మవహకులు వారి వృతిత క్క అవసర్మైన స్థంకేతిక నైపుణాయలను కలిగి 
ఉండాలి మరియు అధక ప్రర ర్ణ్ కలిగి ఉండాలి. 

స్థధార్ణ్ంగా చెప్రొలంటే, 1) వారు ఆత్మవిశావసం కలిగి ఉంటారు, 2) వారు మానవ సవభావాన్ని తెలుస్కుంటారు, 
3) వారు త్మ సవంత్ న్నర్ణ యాలు తీస్కుంటారు, 4) వారు ప్ర తిష్టట త్మకంగా ఉంటారు, 5) 

వారు సృజనాత్మక నాయకత్వ ప్దితలను ఉప్యోగిస్థత రు, 6) వారు ఆజాను ఆనందిస్థత రు, 

7) వారు వయక్కత గత్ లభం కోరుకుంటారు మరియు 8) వారు సవత్ంత్ర ంగా ఉంటారు. 

ఆధ్యయతిిక నాయకత్ాం 

సహజ మరియు ఆధాయతిమక నాయకత్వం మధయ ముఖ్యమైన వయత్రయసం 

ప్రర ర్ణ్. సహజ నాయకులు త్ర్చుగా ఆశయం మరియు సవయం-ప్ర మోష్న్ ద్వవర్మ నడప్బ్డుతండగా, ఆధాయతిమక 
నాయకులు మొదటగా దేవుణిణ  సేవించడాన్నక్క ప్ర యతిిస్థత రు. 

ఆధాయతిమక నాయకులు 1) దేవున్న సన్నిధ గురించ్చ తెలుస్కుంటారు, 2) దేవున్నపైె త్మ 

విశావస్థన్ని ఉంచుత్రరు, 3) దేవున్న చ్చత్రత న్ని చేయడాన్నక్క ప్ర యతిిస్థత రు, 4) వినయపూర్వకమైన జీవిత్రలను 
గడుపుత్రరు, 5) 

బైబిల్ నాయకత్వం యొకక దేవున్న ఉద్వహర్ణ్ను అనుసరించండ, 6) అన్ని విష్యాలలో దేవున్నక్క విధేయత్ 
చూప్డాన్నక్క ప్ర యతిిస్థత రు మరియు 7) వారి నాయకత్వ ప్రత్ర లలో మార్గ దర్శకత్వం కోసం దేవున్నపైె 
ఆధార్ప్డత్రరు.(sanders,2007) 

క్రై సత వ నాయకుల వయక్తత గత్ లకష ణాలు 

కైైసత వ నాయకుల ప్రత్ర  మరియు నాణ్యత్ పౌలు యొకక ప్రసోట ర్ల్ లేఖ్లలో (1 తిమోతి, 2 తిమోతి మరియు తీత) 
సంగర హంచబ్డంది. ఈ లకష ణాలు ఈ లేఖ్నాలలో పెదిలు మరియు డీకనికు సంబ్ంధంచ్చ ఇవవబ్డనప్ొటకీ, అవి 
అన్ని కైైసత వ నాయకులకు విలువైెన ప్ర మాణ్ం. కైైసత వ నాయకులలో, పెదిలు మరియు డీకనిు మాత్ర మే వివాహం 
చేస్కోవాలి. పౌలు ప్ర కార్ం, కైైసత వ నాయకులు: 

నిందకు అతీత్ంగా (1 తిమోతి 3: 2, తీత 1: 6). 

వారి ఆదర్శప్రర యమైన జీవిత్రలు ప్ర జలను యేస్ వైెపు ఆకరిష స్థత యి. వారు మంచ్చ ప్రరు మరియు నమమకమైనవారు. 
అటువంట పురుష్యలు ఎనుికోబ్డన సందర్ాం 

అపసత లుల కార్యములు 6:3లో ఇవవబ్డంది. 

వారి భారయలకు విశ్వవసప్రతాలు (1 తిమోతి 3: 2, తీత 1: 6). 
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దేవుడు అన్ని విష్యాలలో నమమకంగా మరియు ఆధార్ప్డదగిన నాయకులను కోరుకుంటునాిడు.వివాహ 
ప్ర మాణాలు జీవిత్ంలోన్న గొప్ొ కటుట బాటిలో ఒకట.త్న కుటుంబాన్ని నడపించగల పురుష్యడు త్రను దేవున్న 
ప్ర జలను నడపించగలనన్న ప్ర దరిశస్థత డు. 

 

నిగి్హం (1 తిమోతి 3: 2). 

స్వవయ-భోగము మరియు అతి-భోగము అనేవి కైైసత వ నాయకులు పెంపందించుకోకూడన్న లోకసంబ్ంధమైన 
లకష ణాలు. దేవున్న ప్ర జల నాయకులుగా వారి సా్థనాన్ని మరియు ఆదర్మశన్ని ర్మజీ ప్డేల చేసే అన్ని ప్రిసాితలు 
మరియు అలవాటిను వారు న్నవారించాలి. 

స్వవయ-నియంతా్ణ (1 తిమోతి 3:2, 3:8, తీత 1:8). 

నాయకులు వివేకవంతలుగా ఉండటం మరియు వారి కోరికలను న్నయంత్ర ణ్లో ఉంచుకోవడం ఉత్త మం. స్వవయ-
న్నయంత్ర ణ్ అనేది ప్రిప్కవత్కు సంకేత్ం మరియు అనుచరులు అనుకరించాలనుకునే లకష ణ్ం. 

గౌరవ్నీయమైనది (1 తిమోతి 3:2). 

కైైసత వ నాయకులు త్రము నడపించే వయకుత ల గౌర్వాన్ని కలిగి ఉండాలి. 

వారి జీవనశైలి, వైెఖ్రులు మరియు ప్ర దర్శన కీర స్త  ప్టి న్నబ్దిత్ను ప్ర దరిశంచాలి మరియు వారి అనుచరులు 
అనుకరించాలన్న వారు కోరుకునే విలువలను ప్ర తిబింబించాలి. 

ఆతిథ్యం ఇవ్వడం (1 తిమోతి 3:2, తీత 1:8). 

ఆతిథయం లేకప్రవడం వలి తీరుొ రోజున చాలమంది తిర్సకరించబ్డత్రరు (మత్త యి 25:43). కైైసత వ ఆతిథయం అనేది 
సహోదర్ ప్రర మకు ఒక ఉద్వహర్ణ్ మరియు పౌలు కైైసత వ నాయకుల లకష ణాలలో ఒకటగా ప్రర్పకనాిడు.  

బోధించగ్ల సామర్యం (1 తిమోతి 3:2). దేవున్న ప్ర జలను నడపించాలనుకునే వారు ఇత్రులకు బోధంచగలిగల 
వారి సవంత్ జాానాన్ని పెంచుకోవాలనే కోరిక కలిగి ఉండాలి. బోధంచకుండా ఒకరు సరిగాగ  నడపించలేరు మరియు 
ఉద్వహర్ణ్ ద్వవర్మ బోధంచడం అనేది ఉత్త మ బోధనలలో ఒకట. 

సంయమనానిక్ర ఉదాహరణలు (1 తిమోతి 3:3, 3:8, తీత 1:7).ఈ వచనంలో పౌలు సొష్ట ంగా మదయప్రనాన్ని 
న్నషేధంచలేదు, కానీ సందర్ాంలో మదయం మానేయడం ఉత్త మం అనే అరా్ం వస్త ంది. కైైసత వ ఉద్వహర్ణ్ యొకక శక్కత క్క 
సంబ్ంధంచ్చ పౌలు ఇచ్చిన ఇత్ర్ హెచిరికలకు ఇది అనుగుణ్ంగా ఉంది. కైైసత వ నాయకులు ఇత్రులను శోధనలోక్క 
నడపించే ఏద్ర చేయకూడదు. 

సాధువు (1 తిమోతి 3:3, తీత 1:8). 
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"స్థధువులు ధనుయలు ఎందుకంటే వారు భూమిన్న సవత్ంతిర ంచుకుంటారు" 

(మత్త యి 5:5). కైైసత వ నాయకులు స్థధువు మరియు బ్లహీనత్ మధయ వయత్రయస్థన్ని అరా్ం చేస్కోవాలి. ఒక స్థధువు 
మరియు శాంతియుత్ నాయకుడు ప్రర మ మరియు సేవ యొకక వాత్రవర్ణాన్ని సృష్టట స్థత డు, అది అత్న్న అనుచరులను 
ప్రర రేపిస్త ంది మరియు అది అత్న్ని మరింత్ ప్ర భావవంత్మైన నాయకుడగా చేస్త ంది. 

 

కలహాలవాడు కాదు (1 తిమోతి 3:3). 

కైైసత వ నాయకులు త్మ అనుచరులలో కలహాలు మరియు వివాద్వన్నక్క ద్వరితీసే వైెఖ్రిన్న పెంపందించుకోరు. 
దేవున్న ప్ర జలలో, ముఖ్యంగా కైైసత వ నాయకులలో, ఇత్రులను త్రము ప్రర ముఖ్యత్ లేన్నవారిగా మరియు 
ప్ర శంసించబ్డన్నవారిగా భావించేల చేసే ఆధప్త్య సూారిత క్క సా్థనం లేదు. 

ధనాపేకష  లేకుండా (1 తిమోతి 3:3). "మీ ధనమకకడ ఉంటే, మీ హృదయం కూడా అకకడే ఉంటుంది" (మత్త యి 6:21). 
గురిత ంపు, ఆస్త లు మరియు ప్దోనితి కోసం కోరికతో ప్రటు సంప్ద కోరికకు కైైసత వ నాయకులలో సా్థనం లేదు. 

మంచి గ్ృహ నిర్వవహకులు (1 తిమోతి 3:4, తీత 1:6). 

కైైసత వ నాయకులు జీవిత్ంలోన్న అన్ని ర్ంగాలలో ఆదర్శప్రర యంగా ఉండాలి. కైైసత వ నాయకుడు త్న సొంత్ ఇంటన్న 
ఎంత్వర్కు బాగా న్నర్వహస్థత డనేది దేవున్న ప్ర జలను నడపించడంలో అత్ను ఎంత్ విజయవంత్మవుత్రడనే 
ద్వన్నక్క సూచన. 

కొత్త వారు కాదు (1 తిమోతి 3:6). 

దేవున్న ప్ర జలను నడపించే స్థమరా్ాం త్కష ణ్మే స్థధంచలేన్న విజయం. బైబిల్ జాానం మరియు కైైసత వ ప్రత్ర  యొకక 
ప్రిణ్తి చెందిన అభివృదిి నాయకత్వ స్థమరా్మాన్నక్క ముఖ్యమైన సూచ్చకలు. 

కీర స్త  అనుచరులు దేవున్న ప్ర జల నాయకులుగా మార్డాన్నక్క అర్హ త్ స్థధంచే స్థమరా్ాం మరియు న్నబ్దిత్ సా్థయిక్క 
చేరుకోవడాన్నక్క సమయం మరియు అంక్కత్భావం అవసర్ం. 

బయటి వారిచే గౌరవించబడత్రరు (1 తిమోతి 3:7).కైైసత వ నాయకుడ సంఘసహవాసం యొకక వృత్త ం వెలుప్ల 
ఉనివారు అత్న్న విశావసం మరియు వయక్కత త్వ లకష ణాలను గురిత ంచాలి.కైైసత వులందరూ లోకంలో ఉండాలి, కానీ 
“లోకసంబ్ంధులు కాదు” (యోహాను 17:16). కైైసత వ నాయకుడ జీవిత్ంలోన్న ప్ర తి అంశం, ఆరాిక ప్రిసాితలు, 
సేిహతలు, వృతిత , కుటుంబ్ం మరియు అభిరుచులు సహా, ఆదర్శప్రర యంగా ఉండాలి మరియు అత్న్న కైైసత వ 
న్నబ్దిత్ను స్థనుకూలంగా ప్ర తిబింబించాలి. 
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నిజాయితీ లేనివారు కాదు (1 తిమోతి 3:8, తీత 1:7). 

దేవున్న ప్ర జలను నడపించే వారిక్క త్ర్చుగా డబుబ మరియు తీవర మైన బాధయత్లు అప్ొగించబ్డత్రయి. వారు 
దురివన్నయోగం చేయగల ప్ర భావాన్ని కలిగి ఉంటారు.దేవున్నక్క సంతోష్ం కలిగించే విధంగా త్మ అనుచరులను 
ప్ర భావిత్ం చేయాలనుకునే వారిక్క జీవిత్ంలోన్న అన్ని ర్ంగాలలో పూరిత  న్నజాయితీ అవసర్ం. 

కి్రధం లేనివారు కాదు (తీత 1:7)పౌలు మత్సంబ్ంధమైన లేఖ్నాలలో ప్ర స్థత వించ్చన అనేక కైైసత వ సదుగ ణాలు దేవున్న 
ప్ర జల నాయకులు సహనం, సహనం మరియు స్వవయ న్నయంత్ర ణ్తో కూడన ఆదర్శప్రర యమైన జీవిత్రలను 
గడప్రలన్న సూచ్చస్త నాియి.త్మ భావోదేవగాలను అదుపులో ఉంచుకునే నాయకులు త్మ అనుచరులను 
స్థనుకూల మార్గ ంలో ప్ర భావిత్ం చేసే అవకాశం ఉంది. "ఆత్మ ఫలం . . . . " (గలతీయులు 5:22). 

 

హంసాత్మకం కాదు (తీత 1:7).శారీర్క మరియు మౌఖిక హంస అనేది లోక ప్ర జల లకష ణాలు. కైైసత వ నాయకులు 
అలంట ప్ర వర్త నను సహంచరు లేద్వ ఆచరించరు. దూకుడుకు ప్రర మతో, సహనంతో ప్ర తిసొందిసేత  మనం 
ఆశీర్వదించబ్డత్రమన్న యేస్ చెప్రొడు (మత్త యి 5:11). 

మంచిని పాేమించేవారు (తీత 1:8).కైైసత వులు, ముఖ్యంగా కైైసత వ నాయకులు, న్నజమైన, న్నజాయితీగల, నాయయమైన, 
సవచిమైన, అందమైన మరియు మంచ్చ ప్రరుని ద్వన్నన్న ప్రర మించాలి (ఫిలిపీొయులు 4:8),మరియు వారు త్మ 
అనుచరులను కూడా అదే వైెఖ్రిన్న కలిగి ఉండేల ప్రర రేపించాలి.( (Fillingham, 2014) 
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ఐదవ భాగం: సంఘ నాయకత్వం 

ఈ విభాగంలో, మనం సంఘము యొక నాయకత్వం గురించ్చ అనేక ప్ర శిలు అడగి సమాధానమిస్థత ము. 1) సంఘము 
లో ఇత్ర్ సమూహాలు లేద్వ సంసాల నుండ ఎల భినింగా ఉంటుంది? 2) సంఘమున్న నడపించడం ఇత్ర్ 
సమూహాలు లేద్వ సంసాలకు నాయకత్వం వహంచడం నుండ ఎల భినింగా ఉంటుంది? 3) ఏ ర్కమైన సంఘము 
లో నాయకులను దేవుడు ఆమోదించాడు? 

1. సంఘము ఇత్ర సమూహాలు లేదా సంసథ ల నండి ఎల భినింగా ఉంటంది? 

ప్ర భువు సంఘము మానవ సంసాల నుండ ప్రర థమికంగా భినింగా ఉంటుంది, ఎందుకంటే అది ఒక ఆధాయతిమక సంసా; 
కాబ్టట , దేవున్న ప్ర జల నాయకత్వంలో సమూహంలోన్న సభుయల ప్టి ఆధాయతిమక ఆందోళన కూడా ఉండాలి. 
నాయకులు మరియు అనుచరులు ఇదిరూ దేవున్నక్క జవాబుద్వరులన్న న్నరి్మరించుకోవాలి. 

పౌలు ఇల అనాిడు, “ఇకపైె ఈ లోక నమూనాకు అనుగుణ్ంగా ఉండకండ, కానీ మీ మనస్సను పునరుదిరించడం 
ద్వవర్మ రూప్రంత్ర్ం చెందండ. అపుొడు మీరు దేవున్న చ్చత్త ం ఏమిటో ప్రీక్కష ంచ్చ ఆమోదించగలరు - ఆయన మంచ్చ, 
సంతోష్కర్మైన మరియు ప్రిపూర్ణ మైన చ్చత్త ం” (రోమీయులు 12:2). 

కైైసత వ నాయకులు మరియు అనుచరులు యెష్యా మాటలను గురుత ంచుకోవాలి: “నా ఆలోచనలు మీ ఆలోచనలు 
కావు, నా మార్మగ లు మీ మార్మగ లు కావు” (యెష్యా 55:8). ఈ అంశాలను కూడా గమన్నంచాలి: 1) సంఘము ఒక 
సంసా కాదు. 2) సంఘము దేవున్న ప్ర జల శరీర్ం. 3) సంఘముక్క ఇప్ొటకే నాయకులు ఉనాిరు: దేవుడు, కీర స్త , మరియు 
ప్రిశుది్వత్మ. 4) దేవున్న చ్చత్రత న్ని మరింత్ సమరా్వంత్ంగా నర్వేర్ిడాన్నక్క సంఘాన్నక్క మానవ నాయకులు అవసర్ం. 
5) సంఘాన్నక్క న్నర్మవహకులు కాదు, నాయకులు అవసర్ం. 

2. సంఘమున నడిపించడం ఇత్ర సమూహాలు లేదా సంసథ లన నడిపించడం కంటే ఎల భినింగా 
ఉంటంది? 

వాయప్రర్ ప్ర ప్ంచంలో నాయకత్రవన్నక్క అవసర్మైన అన్ని స్థనుకూల నైపుణాయలు ఆధాయతిమక నాయకులకు అవసర్ం. 
వారు ప్ర జలను వయవసా్వకరించాలి మరియు ప్రర రేపించాలి. వారిక్క దృకొథం, విశావసం మరియు స్వవయ న్నయంత్ర ణ్ 
అవసర్ం. ఆధాయతిమక నాయకత్వం మరియు వాయప్రర్ నాయకత్వం మధయ రండు ముఖ్యమైన తేడాలు సంబ్ంధం 
మరియు లకాష ాలతో సంబ్ంధం కలిగి ఉంటాయి. వాయప్రర్ నాయకులు త్మ సహోదోయగులు మరియు కారిమకులతో 
సంబ్ంధాలను పెంచుకుంటారు, అది కంపెనీక్క ప్ర యోజనం చేకూరుస్త ంది. వాయప్రర్ నాయకత్వం యొకక లకష ాం 
కంపెనీన్న లభద్వయకంగా మార్ిడం. ఆధాయతిమక నాయకులు త్మ అనుచరులతో వయక్కత గత్ మరియు ఆధాయతిమక 
సంబ్ంధాలను కోరుకుంటారు, మరియు ఆధాయతిమక నాయకులు మరియు అనుచరుల ప్ర్సొర్ లకష ాం కీర స్త లో 
ఎదగడం మరియు దేవుణిణ  మహమప్ర్చడం. సంఘనాయకత్వం మరియు సంసా నుండ కార్పొరేట్ మనసత త్రవన్ని 
తొలగించడం ఆధాయతిమక నాయకుల లకష ాం అయి ఉండాలి. బిల్ హైెబల్స్ త్న పుసత కం, కరేజియస్ లీడర్ ష్టప లో ఇల 
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ర్మశారు, “వాయప్రర్ం, ప్ర భుత్వం లేద్వ విదయలో నాయకుల ప్న్న ముఖ్యమైనది అయినప్ొటకీ, వారు త్మ నైపుణాయలను 
అంక్కత్ం చేసిన కార్ణ్ంలో ఒక లోప్ం ఉంది: ద్వన్నక్క ప్ర ప్ంచాన్ని మారేి శక్కత  లేదు... డైనమిక్ బోధన, సృజనాత్మక 
ఆర్మధన, లోతైెన సమాజం, ప్ర భావవంత్మైన స్వార్త  ప్ర చార్ం మరియు ఆనందకర్మైన సేవ అనేవష్కులు మరియు 
విశావస్ల హృదయాలను మరియు మనస్సలను ఒకే విధంగా పునరుదిరించడాన్నక్క, కుటుంబాలను బ్లోప్రత్ం 
చేయడాన్నక్క, సమాజాలను మార్ిడాన్నక్క మరియు ప్ర ప్ంచాన్ని మార్ిడాన్నక్క కలిసి వస్థత యి.” 

3.నాయకత్వాన్నక్త సంబంధించిన మూడు త్త్వాలు 

ఇపుొడు మనం ప్ర భుత్వం, మానవ సంసాలు మరియు వాయప్రర్ ప్ర ప్ంచం కోసం అభివృదిి చేయబ్డన అనేక నాయకత్వ 
శైలులను ప్రిశీలిస్థత ము. మానవ సంసాలలో ఉప్యోగించబ్డే అన్ని నాయకత్వ శైలులు మరియు త్త్రవలు ఆధాయతిమక 
నాయకత్రవన్నక్క త్గినవి కావు. చాల నాయకత్వ త్త్రవలు విసత ృత్ంగా ఆమోదించబ్డన మూడు నాయకత్వ 
నమూనాలలో సంగర హంచబ్డాాయి: 1) న్నర్ంకుశ, 2) 

ప్ర జాస్థవమయ (భాగస్థవమయ), మరియు 3) ప్ర తిన్నధ 

1. న్నరంకుశ నాయకత్ా త్త్ాశాసర ం 

ఈ నాయకత్వ శైలి అంత్ర న్నయంత్ర ణ్ గురించ్చ మరియు నాయకులు త్మ అనుచరులకు ఎంత్ న్నయంత్ర ణ్ ఇవావలి 
అనే ద్వన్న గురించ్చ. ఈ త్త్రవన్ని స్వవకరించే నాయకులు ఏమి జర్గాలి, ఎల జర్గాలి మరియు ఎపుొడు జర్గాలి అనే 
ద్వన్న గురించ్చ సొష్ట మైన అంచనాలను అందిస్థత రు. నాయకుడు మరియు అనుచరుల మధయ సొష్ట మైన వయత్రయసం 
ఉంది మరియు న్నర్ణ యాలు త్ర్చుగా పైె నుండ క్కర ందిక్క తీస్కోబ్డత్రయి, ఇత్ర్ సమూహ సభుయల నుండ త్కుకవ 
లేద్వ ఎటువంట ఇన్ పుట్ లేకుండా. నాయకులు తీస్కుని న్నర్ణ యాలకు పూరిత  బాధయత్ వహస్థత రు మరియు వారు 
త్మ అనుచరుల ప్న్నతీరును న్నయంతిర స్థత రు. ఒక సమగర  సమూహ న్నర్ణ యాన్ని ఏర్ొర్చడాన్నక్క త్కుకవ సమయం 
ఉనిపుొడు లేద్వ నాయకుడు సంసాలో అత్యంత్ జాానం కలిగిన సభుయడగా ఉనిపుొడు ఈ నాయకత్వ త్త్వశాసర ం 
ఉత్త మంగా ఉంటుంది. 

దేవున్న ప్ర త్యకష  నాయకత్వం సవయంచాలకంగా తెగల కైైసత వ మత్ంలో మరియు విదేశాలలోన్న దేవున్న ప్ర జల అనేక 
సంఘాలలో ప్ర బ్లంగా ఉని “వన్-మాయన్ 

ప్రసట ర్ వయవసా”న్న తొలగిస్త ంది. 

ముఖ్యంగా విదేశీ మిష్న్ ర్ంగంలో, నాయకత్వం వహంచే వయక్కత  యొకక బ్లమైన వయక్కత త్వం కార్ణ్ంగా లేద్వ 
సహోదరులు ఆధాయతిమక నాయకత్వంపైె సరైన బోధనను పందనందున వన్-మాయన్ ప్రసట ర్ వయవసా విసత ృత్ంగా 
కన్నపిస్త ంది. 

స్థర్మంశంలో, స్థధార్ణ్ ప్రసట ర్ వయవసా బోధకుడన్న (ప్రసట ర్) పిర్మిడ్ న్నర్మమణ్ంలో పైెభాగంలో ఉంచుతంది. 
అటువంట వయవసాలో అనేక ప్ర మాద్వలు ఉనాియి. 1) అధకార్ం చెడగొడుతంది మరియు అటువంట అధకార్ంతో 
వచేి గర్వం చాల త్ర్చుగా వయక్కత గత్ మరియు సమూహ సమసయలకు ద్వరితీస్త ంది; 2) సంఘం త్ర్చుగా "ప్రసట ర్"తో 
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గురిత ంచబ్డుతంది. 3) సంఘం ఒక వయక్కత  యొకక జాానం మరియు బ్లం మీద న్నలుస్త ంది లేద్వ ప్డప్రతంది.4) ఇత్ర్ 
సంఘసభుయల స్థమూహక జాానం మరియు అనుభవం విసమరించబ్డుతంది. 5) ప్రసట ర్ యొకక ఉత్రసహం త్గిగ తే, 
మొత్త ం సంఘం నమమదిస్త ంది. 6) ప్రసట ర్ వయవసా క్కంద ఆర్మధన న్నష్టకియాత్మకంగా మారుతంది. 7) త్పుొడు 
మార్గ ంలో ఉని ప్రసట ర్ మొత్త ం మందను ద్వరి త్పిొస్థత డు: "గుడావాడు అంధుడన్న నడపిసేత ..." 

చాల మంది ప్రసట రిు న్నర్ంకుశ లేద్వ న్నయంత్ృత్వ శైలిన్న కలిగి ఉంటారు. 1) వారు అన్ని న్నర్ణ యాలు తీస్కోవడాన్ని 
న్నయంతిర స్థత రు; 2) వారు ఇత్రుల అభిప్రర యాలను అడగరు లేద్వ అంగీకరించరు; 3) వారు న్నర్ణ యాలు లేద్వ 
అధకార్మన్ని ప్ర శిించడాన్నక్క ఇత్రులు అనుమతించరు; 4) వారు న్నష్టకయిాత్మక అనుచరులను ప్రర త్సహస్థత రు; 5) 
వారు సృజనాత్మకత్ను మరియు కొత్త  ఆలోచనలను అణ్చ్చవేస్థత రు; 

6) వారు అరుదుగా ఇత్రులు న్నర్ణ యాలు తీస్కోవడాన్నక్క అనుమతిస్థత రు; 7) వారు విభిని అభిప్రర యాలను 
విమరిశస్థత రు; 8) వారు అరుదుగా గురిత ంపు ఇస్థత రు; మరియు 9) వారు ఇత్ర్ వయకుత లలోన్న నైపుణాయలను మరియు 
స్థమరా్మాలను గురిత ంచడంలో విఫలమవుత్రరు. అధకార్మన్ని ప్ంచుకోన్న ప్రసట రిు లేద్వ ఇత్ర్ నాయకుల న్నర్ంకుశ 
లేద్వ న్నయంత్ృత్వ న్నయంత్ర ణ్ అనేక ప్ర తికూల ప్రిణామాలకు ద్వరితీస్త ంది. 1)ప్ర తి సభుయడు యాజకుడు ఉండలేడు 
(1 ప్రతరు 2:9); 2) ప్ర తి సభుయడు కొర త్త  న్నబ్ంధన విశావస్ల సంఘంలో భాగంగా ప్న్నచేయలేడు(ఎఫెస్వ4:16); 3) 
సంఘము సభుయల అనేక ఆధాయతిమక బ్హుమతలు ఎపుొడూ ఉప్యోగించలేదు (1 కొరింథీయులు 12:7). 

2. పర తిన్నధి నాయకత్ా త్త్ాశాసర ం 

ప్ర తిన్నధ నాయకుడు అనుచరులకు త్కుకవ లేద్వ అససలు సహాయం అందించడు మరియు న్నర్ణ యం తీస్కోవడాన్ని 
ఇత్ర్ సమూహ సభుయలకు వదిలివేస్థత డు. ఈ ర్కమైన నాయకుడ అనుచరులు త్మ నాయకుడ నుండ ఎకుకవ 
డమాండిను కలిగి ఉంటారు, సవత్ంత్ర ంగా ప్న్న చేయలేరు మరియు త్కుకవ సహకార్మన్ని చూప్లేరు. సమూహ 
సభుయలు అనేక విభిని ర్ంగాలలో అధక జాానాన్ని కలిగి ఉనిపుొడు మరియు సమూహ సమసయలను 
ప్రిష్కరించడాన్నక్క వారి మిశర మ నైపుణాయన్ని సమీకరించాలిసనపుొడు ఈ నాయకత్వ త్త్వశాసర ం అత్యంత్ 
ప్ర భావవంత్ంగా ఉంటుంది. 

3. పర జాస్వామయ (భాగస్వామయ) నాయకత్ా త్త్ాశాసర ం 

ఈ నాయకత్వ త్త్రవన్ని ఆచరించే నాయకుడు సమూహంలో భాగంగా ఉంటూనే సంసా సభుయలకు మార్గ దర్శకత్వం 
అందిస్థత డు. ఈ ర్కమైన నాయకత్వం ప్ర జాస్థవమయ, శర దిగల, భాగస్థవమయ మరియు సంప్ర దింపుల దృకొథం కలిగి 
ఉంటుంది. ఇది మదిత ఇచేి మరియు ప్ర్సొర్ చర్య చేసే మంచ్చ ప్న్న సంబ్ంధాలను సృష్టట ంచడం మరియు 
న్నర్వహంచడంపైె దృష్టట  పెడుతంది. అనుచరులు న్నర్ణ యం తీస్కునే ప్ర క్కర యలో ప్రలొగ నడాన్నక్క మరియు 
ప్రలొగ నడాన్నక్క ప్రర త్సహంచబ్డత్రరు మరియు వారి ఇన్ పుట్ ను ప్రిగణ్నలోక్క తీస్కుంటారు. ఈ సహకార్ం 
ఫలిత్ంగా మొత్త ంగా మరింత్ ప్రర ర్ణ్ పందిన మరియు సృజనాత్మకమైన సమూహం ఏర్ొడుతంది. 

భాగస్వామయ పరిచరయ యొకక పర యోజనాలు 
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భాగస్థవమయ ప్రిచర్య అనేది కైైసత వులు ఒకరినొకరు బోధంచుకునే మరియు నడపించే ప్ర్సొర్ ప్రిచర్య. అటువంట 
ప్రిచర్య కీర స్త  శరీర్మన్ని న్నరిమస్త ంది 

ఎందుకంటే కైైసత వులు ఒకరినొకరు బ్లప్రుస్థత రు, మదిత ఇస్థత రు మరియు ప్రర త్సహస్థత రు. 

ప్ర భావం ఏమిటంటే దేవున్న ప్ర జలుగా కలిసి సేవ చేయడాన్నక్క మరియు స్వార్త తో ప్ర ప్ంచాన్ని చేరుకోవడాన్నక్క 
ఐకయమైన బ్లమైన, ప్రర మగల శరీర్ం (ఎఫె. 4:11- 

13; మత్త . 28:18-20). 

భాగస్థవమయ నాయకుడు 1) అన్ని జటుట  సభుయల ఆలోచనలను ప్రిగణ్నలోక్క తీస్కుంటాడు; 

2) న్నర్ణ యాలు మరియు చర్యలను వేగవంత్ం చేయడాన్నక్క జటుట  సహాయకుడగా ప్న్నచేస్థత డు; 3) 

ఏకకాలంలో కోచ్ మరియు జటుట  సభుయడు/ఆటగాడగా నాయకత్వం వహస్థత డు; 4) 

వయక్కత గత్ ఆలోచనల కంటే జటుట  ఆలోచనలను త్ర్చుగా అంగీకరిస్థత డు; మరియు 5) ఆవిష్కర్ణ్ సంసక ృతిలో 
సృజనాత్మకత్ను ప్రర రేపించడాన్నక్క ప్ర యతిిస్థత డు. భాగస్థవమయ ప్రిచర్య నమూనా కీర స్త  శరీర్ం మొత్త ం కీర స్త  
కార్ణాన్నక్క ఐకయమైన ఒకే మరియు కీలకమైన జీవిగా ప్న్నచేయడాన్నక్క అనుమతిస్త ంది (1 కొరిం. 12). 

3. ఏ రకమనై సంఘ నాయకులన దేవుడు ఆమోదిస్వత డు? 

గురిత ంచబ్డన అనేక శైలులు లేద్వ నాయకత్వ నమూనాలు ఉనాియి. చాల మంది విజయవంత్మైన నాయకులు 
వారి వయక్కత త్రవలకు సరిప్రయే మరియు చేతిలో ఉని ప్రిసాితిక్క సరిప్రయే రండు లేద్వ అంత్కంటే ఎకుకవ నాయకత్వ 
శైలులను మిళ్లత్ం చేస్థత రు. 

ఉదావిస్త ని ప్రిసాితలకు అనుగుణ్ంగా మార్గల నాయకులు త్మ అనుచరుల విశావస్థన్ని పందే అవకాశం 
ఉంది. 

ఆకర్ష ణీయమైన నాయకులు ప్ర జలను వెంటనే ప్రర రేపించడంలో మరియు వారిన్న ఒక లకష ాం వైెపు ముందుకు 
తీస్కళిడంలో ప్ర భావవంత్ంగా ఉంటారు. ఈ నాయకత్వ శైలి ఒక వయక్కత పైె కేంద్రర కృత్మై ఉండటం యొకక 
ప్ర తికూలత్ను కలిగి ఉంది మరియు నాయకుడు ఉత్రసహాన్ని కోలోొతే లేద్వ సంసాను విడచ్చపెడతే సమూహం లేద్వ 
సంసా విఫలం కావచుి. 

ప్రివర్త న నాయకులు సంసా యొకక త్త్వశాస్థర న్ని అంగీకరించ్చ జటుట  ఆటగాళి్లగా మార్మన్న సమూహ సభుయలను 
ఒపిొంచడం ద్వవర్మ వారిలో ఆశావాదం మరియు ఉత్రసహాన్ని సృష్టట ంచడాన్నక్క ప్ర యతిిస్థత రు. ఈ నాయకత్వ శైలి 
త్ర్చుగా సవలొకాలంలో విజయవంత్మవుతంది, కానీ సాిర్మైన ప్రర తిప్దికన అధక సా్థయిలో భాగస్థవమయం 
మరియు ఉత్రసహాన్ని కొనస్థగించడం కష్ట ం. ప్రివర్త న నాయకుల అనుచరులలో వయక్కత గత్ లేద్వ సమూహ అలసట 
మరియు దృష్టట  కోలోొవడం స్థధార్ణ్ం. 
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వినూత్ి నాయకులు సమసయలకు సృజనాత్మక ప్రిష్టకర్మలను ప్రర త్సహస్థత రు మరియు సమూహ లకాష ాలను 
స్థధంచడాన్నక్క త్ర్చుగా అస్థధార్ణ్మైన చర్యను ప్రర త్సహస్థత రు. వినూత్ి నాయకులు ద్వర్శన్నకులు, మరియు 
సమూహ పురోగతిక్క ఆటంకం కలిగించే సమసయలను వారు ప్రిష్కరించగలిగితే వారు విజయం స్థధంచగలరు. 

ప్రిసాితల నాయకులు ఉదావిస్త ని సమసయలకు అనుగుణ్ంగా మరియు అవి ఉదావిస్త నిపుొడు ప్రిసాితలకు 
అనుగుణ్ంగా వారి నాయకత్వ శైలిన్న మలచుకునే స్థమరా్మాన్ని కలిగి ఉంటారు. మారుతని ప్రిసాితల ద్వవర్మ త్మ 
అనుచరులను నడపించగలిగినపుొడు ప్రిసాితల నాయకులు అత్యంత్ ప్ర భావవంత్ంగా ఉంటారు. మారుొలు 
త్ర్చుగా సంభవిసేత  లేద్వ విభిని ప్రిసాితలకు అనుగుణ్ంగా శికష ణ్ పందకప్రతే అనుచరులు కొన్నిస్థరిు 
గందర్గోళాన్నక్క మరియు అభదర త్కు గుర్వుత్రరు. 

సేవ్క నాయకులు త్మ స్థవరా్ం కంటే ఇత్రులకు సేవను ఇస్థత రు. ఈ ర్కమైన నాయకుడు న్నర్ణ యం తీస్కునే 
ప్ర క్కర యలో ఒకట లేద్వ అంత్కంటే ఎకుకవ మంది బ్ృంద సభుయలను చేరుికుంటారు మరియు మొత్త ం సమూహంతో 
విజయాన్నక్క కర డట్ ను ప్ంచుకుంటారు. 

ఆధ్యయతిమక నాయకులు ఏ నమూనాను ఎంచుకోవాలి? విజయవంత్మైన నాయకులుఅనుచరులను ఆకరిష ంచ్చ, 
ప్టుట కోవాలి. వారిక్క విలువైెన లకష ాం ఉండాలి మరియువారి అనుచరులు ఆ లకాష ాన్ని చేరుకోవడంలో వారిక్క 
సహాయం చేయాలి. పైెన చరిించ్చన ప్ర తి నాయకత్వ శైలిలోన్న మరింత్ స్థనుకూల అంశాలలో ఒకద్వన్నిఆధాయతిమక 
నాయకులు త్మ అనుచరులను ప్రర రేపించడాన్నక్క మరియు మార్గ న్నరిేశం చేయడాన్నక్క ఉప్యోగించవచుి. 
అన్నింటకంటే మించ్చ, కైైసత వ నాయకుడు ఒక సేవకుడు నాయకుడు, కీర స్త ను అనుకరించేవాడు అయి 
ఉండాలి.ఇపుొడు దేవున్న ప్ర జలను నడపించడంలో కీలక ప్రత్ర లు ప్రష్టంచే మూడు ర్కాల ఆధాయతిమక నాయకులను 
మనం ప్రిశీలిస్థత ము. 

పెద్ద ల పరిచరయ 

ఎఫెస్ పెదిలను ఉదిేశించ్చ చేసిన ప్ర సంగంలో (అపసత లుల కార్యములు 20:17-32) పౌలు దేవున్న ప్ర జల నాయకులకు 
మూడు ప్ద్వలను ఉప్యోగించాడు: అత్ను వారిన్న పెదిలు, గొరర ల కాప్రులు మరియు బిష్ప లు అన్న పిలుస్థత డు. 
ఎలార్ అనే ఆంగి ప్దం పెదివాడు మరియు ప్రిణ్తి చెందిన వయక్కత న్న సూచ్చస్త ంది. ఈ భాగంలో పెది 
అనువదించబ్డన గీర కు ప్దం పెర స్బటెరోస్, ద్రన్న అరా్ం గౌర్వం, ప్రిప్కవత్ లేద్వ గౌర్వం.షెప్రా్్ అనే ప్దం గీర కు ప్దం 
ప్రయిమనోస్ నుండ వచ్చింది, ద్రన్న అరా్ం గొరర ల కాప్రి, ర్క్కష ంచు, తిండ లేద్వ ప్రష్టంచు. బిష్ప అనే ప్దం గీర కు ప్దం 
ఎపిసోకప్రస్ నుండ వచ్చింది, అంటే ప్ర్యవేకష కుడు, సంర్కష కుడు లేద్వ ర్కష కుడు. ఈ మూడు భావనలను కలిపినపుొడు, 
పౌలు ఈ సాలంలో వరిణ స్త ని సంఘ నాయకుడ  గురించ్చ మనకు సొష్ట మైన ఆలోచన ఉంటుంది: పెదిలు దేవున్న సేవ 
చేయడాన్నక్క ప్రిశుదిులను నడపించడం, మార్గ న్నరిేశం చేయడం మరియు సనిదిం చేయడం. న్నరిిష్ట  అర్హ త్లను పౌలు 
1 తిమోతి 3:1-7 మరియు తీత 1:6-9లో ఇచాిరు. 

ఒక పెదే త్ప్పనిసరిగా: 1) ప్న్నన్న కోరుకోవాలి (1 తిమోతి 3:1); 2) న్నందకు గురికాకూడదు (1 తిమోతి 3:2; తీత 1:7); 3) 
ఒకే భార్యకు భర్త గా ఉండాలి (1 తిమోతి 3:2; తీత 1:6); 4) న్నగర హంగా ఉండాలి (1 తిమోతి 3:2); 5) స్వవయ న్నయంత్ర ణ్ 
కలిగి ఉండాలి (1 తిమోతి 32: 
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తీత 1:8); 6) గౌర్వప్ర దంగా ఉండాలి (1 తిమోతి 3:2); 7) ఆతిథయమివావలి (1 తిమోతి 3:2; తీత 1:8); 8) 
బోధంచగలగాలి (1 తిమోతి 3:2; తీత 1:9); 9) సౌమయంగా ఉండాలి (1 తిమోతి 3:3); 10) త్న కుటుంబాన్ని చకకగా 
న్నర్వహంచాలి (1 తిమోతి 3:4-5); 11) విశావస్లైన పిలిలను కలిగి ఉండాలి (తీత 1:6); 12) బ్యటవారితో మంచ్చ ప్రరు 
కలిగి ఉండాలి (1 తిమోతి 3:7); 13) మంచ్చన్న ప్రర మించాలి (తీత 1:8); 14) యథారా్వంతడగా ఉండాలి (తీత 1:8); 15) 
ప్విత్ర ంగా ఉండాలి (తీత 1:8); మరియు 16) కర మశికష ణ్లో ఉండాలి(తీత 1:8). 

ఒక పెది ఇల ఉండకూడదు: 1) ఎకుకవగా మదయప్రనం చేసే వయక్కత గా ఉండకూడదు(1 తిమోతి 3:3; తీత 1:7); 

2) హంస్థత్మకంగా ఉండకూడదు (1 తిమోతి 3:3; తీత 1:7); 3) గొడవ పెటుట కునే వయక్కత గా ఉండకూడదు (1 తిమోతి 
3:3); 4)ధన పిర యుడగా ఉండకూడదు (1 తిమోతి 3:3; తీత 1:7); 5) అతిశయోక్కత గా ఉండకూడదు (తీత 1:7); 6) 
త్వర్గా కోప్గించుకొనకూడదు (తీత 1:7); 7) లేద్వ ఇటీవల మత్ం మారిన వయక్కత గా ఉండకూడదు (1తిమోతి 3:6). 

డీకన్( సేవ్కుడు) ప్రిచరయ 

కొత్త  న్నబ్ంధన సంఘములో సేవ చేయడాన్నక్క మొదట డీకన్ లను పెంతెకోస్త  త్ర్మవత్ జరూసలేం సంఘం ఎంపిక 
చేసింది(అపసత లుల కార్యములు 6:1-6). అపసత లులు సంఘాన్ని ఒకచోట చేరిి, అర్హ త్లను ఏర్మొటు చేసి, పురుష్యల 
సంఖ్యను ఇచ్చి, న్నయామకాలు చేశారు. పురుష్యల ఎంపికను చేసింది సంఘము అన్న మనం గమన్నంచాలి 
(అపసత లుల కార్యములు 6:3). తిమోతిక్క పౌలు ఇచ్చిన సూచనల నుండ (1 తిమోతి 3:8-13) డీకనిు సేవ చేయడాన్నక్క 
ఇష్ట ప్డే మంచ్చ ప్రరుని దైవభక్కత గల పురుష్యలుగా ఉండాలన్న సొష్ట ంగా తెలుస్త ంది. వాసత వాన్నక్క, డీకన్ అన్న 
అనువదించబ్డన గీర కు ప్ద్వన్నక్క సేవకుడు, ప్రిచార్కుడు లేద్వ సహాయకుడు అన్న అరా్ం. సంఘములోన్న అన్ని 
యువకులకు ఇవవబ్డన అర్హ త్ల జాబిత్రతో కలిపి (తీత 2:6-8) డీకన్ లకు బైబిల్ అర్హ త్లను న్నర్ణ యించవచుి. 
డీకనిు త్ప్ొన్నసరిగా ఉండాలి; 1) గౌర్వప్ర దమైన పురుష్యలుగా ఉండాలి (1 తిమోతి 3:8); 2) రండు నాలుకలు 
మాటిాడకూడదు (1 తిమోతి 3:8); 3) మద్వయన్నక్క బాన్నస కాకూడదు (1 తిమోతి 3:8); 4) దుర్మమర్గ పు లభాన్ని 
ఇష్ట ప్డకూడదు (1 తిమోతి 3:8); 5) విశావస ర్హస్థయన్ని ప్టుట కోండ (1 తిమోతి 3:9); 6) సొష్ట మైన మనస్థసక్కష న్న కలిగి 
ఉండండ (1 తిమోతి 3:9);7) ప్రీక్కష ంచబ్డాలి (1 తిమోతి 3:10); 8) న్నందకు అతీత్ంగా ఉండాలి (1 తిమోతి 3:10; తీత 
2:8); 9) ఒకే భార్యకు భర్త గా ఉండాలి (1 తిమోతి 3:12); 10) త్న పిలిలకు మంచ్చ న్నర్మవహకుడగా ఉండాలి (1 తిమోతి 
3:12); 11) త్న ఇంటన్న బాగా చూస్కునేవాడగా ఉండాలి (1 తిమోతి 3:12); 12) తెలివిగా ఉండాలి (తీత 2:6); 13) 
మంచ్చ ప్నులకు ఆదర్శంగా ఉండాలి (తీత 2:7); 14) సిది్వంత్ంలో ప్విత్ర ంగా ఉండండ (తీత 2:7);15) 
గౌర్వప్ర దంగా ఉండండ (తీత 2:7); మరియు 16) వాకాితర్యంతో ఉండండ (తీత 2:8). 
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మంతాి(సేవ్కుడు)) మంతాిత్వ శ్వఖ్ 

సంఘము ప్రిచర్య (కొన్ని సంఘములు ద్రన్నన్న బోధకుడు లేద్వ స్వారిత కుడు అన్న కూడా పిలుస్థత రు) చాల 
సంఘములలో అత్యంత్ ప్ర జా నాయకత్వ ప్రత్ర . సంఘములో నాయకత్వం విష్యంలో బైబిల్ ప్ద్వల అరా్ంపైె 
గందర్గోళం అనేక వర్మగ లు త్మ బోధకులను లేద్వ సేవకులను “ప్రసట ర్” అన్న పిలవడాన్నక్క ద్వరితీసింది, అయితే 
కొత్త  న్నబ్ంధన “ప్రసట ర్” అనే ప్ద్వన్ని సంఘమును నడపించే గొరర ల కాప్రులు లేద్వ పెదిలకు మాత్ర మే 
కేటాయించడంలో చాల సొష్ట ంగా ఉంది. ఇకకడ మనం ప్ర సంగాలు అందించే, స్వారిత కుడు మరియు స్వారిత కుడు 
అనే ప్ద్వలను వాకాయన్ని ప్ర కటంచడాన్నక్క సంబ్ంధంచ్చన ఇత్ర్ విధులను న్నర్వరిత ంచే వయకుత లను సూచ్చంచడాన్నక్క 
ఉప్యోగిస్థత ము. 

ప్లు గీర కు ప్ద్వలు ప్రిచర్య చేసే సేవ లేద్వ ప్న్న యొకక వివిధ అంశాలను వివరిస్థత యి.కొత్త  న్నబ్ంధనలో “బోధకుడు,” 
“సేవకుడు,” లేద్వ “స్వారిత కుడు” ప్రత్ర ను సూచ్చంచే మూడు ముఖ్యమైన ప్ద్వలను మనం ప్రిశీలిస్థత ము. 

1. కెరుస్సో అనే ప్ద్వన్ని “ప్ర కటంచు” (లూకా 12:3; ప్ర క. 5;2); “ప్ర కటంచు” (మారుక 1:45; 5:20); మరియు “ప్ర కటంచు” 
(మత్త యి 3:1; 4:17; అపసత లుల కార్యములు 8:5; అపసత లుల కార్యములు 9:20) అన్న అనువదించారు. ఈ ప్ద్వన్నక్క 
ప్రర థమిక అరా్ం "ఒక ప్ర చార్కుడగా ఉండటం; ఒక ప్ర చార్కుడలగా వయవహరించడం;ఒక ప్ర చార్కుడ ప్దితిలో 
ప్ర కటంచడం." ఈ ప్దం ప్ర కటంచబ్డన సందేశాన్ని సూచ్చంచదు. ఈ ప్దంప్రిచర్య చేసే వయక్కత  ఒక ప్ర చార్కుడు లేద్వ 
దూత్ అన్న సూచ్చస్త ంది, మర్పకరి నుండ ఉదావించ్చన సందేశాన్ని ప్ర కటస్థత డు. 

2. యుగె్గలిజో అంటే “ప్ర కటంచబ్డంది” (ప్ర క. 10:7); “ప్ర కటంచు” (ప్ర క. 14:6); “శుభవార్త  తీస్కుర్ండ” (లూకా. 2:10; 
1 థెసస. 3:6); “స్వార్త  ప్ర కటంచండ” (అపసత లుల కార్యములు 13:32); “స్వార్త  ప్ర కటంచండ” (లూకా. 4:18; 9:6; 
రోమా. 1:15; 15:20; 1 కొరిం. 1:17; గల. 1:8; 4:13) అన్న అనువదించబ్డంది. ఈ ప్ద్వన్నక్క ప్రర థమిక అరా్ం సందేశాన్ని 
తెలియజేయడం. 

3. డయాక్రనోస్ అనే ప్ద్వన్ని “ప్రిచార్కుడు” (ఎఫె. 3:7; కొలొ. 1:7; 1 తిమో. 4:6) ;“ప్రిచర్య” (2 తిమో. 4:5); మరియు 
“సేవకుడు” (మత్త . 23:11; మారుక. 9:35; యోహా.2:5; రోమా:16:1) అన్న అనువదించారు. ఈ ప్ద్వన్నక్క ప్రర థమిక అరా్ం 
“సేవ చేసేవాడు”,వాకయ ప్ర చార్కుడగా లేద్వ సంఘములో ఇత్ర్ ప్రత్ర లలో కీర స్త  సేవకుడగా. 
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ఆరవ భాగం: మారగదరశకత్వం ద్వవరా నాయకత్వం 

మార్గ దర్శకులు అంటే త్మ బైబిలు జాానాన్ని లేద్వ దేవున్నక్క మరియు సంఘాన్నక్క వారి సేవను 
మరుగుప్ర్చుకోవాలనుకునే వారితో అనుభవాన్ని మరియు జాానాన్ని ప్ంచుకునే ఉప్రధాయయులు మరియు 
నాయకులు. మార్గ దర్శకత్వంలో ముఖ్యమైన భావన ఏమిటంటే, ఎకుకవ సమాచార్ం ఉనివారి నుండ త్కుకవ 
సమాచార్ం ఉనివారిక్క లేద్వ ఎకుకవ అనుభవం ఉనివారి నుండ త్కుకవ అనుభవం ఉనివారిక్క జాానాన్ని 
అందించడం. వయస్స, స్థమాజిక సాితి మరియు వృతిత ప్ర్మైన స్థధన వంట అంశాలు త్ప్ొన్నసరిగా మార్గ దర్శక 
ప్రత్ర లను న్నర్ణ యించవు. మార్గ దర్శకులు బోధంచబ్డుతని వయక్కత  కంటే త్కుకవ సాితిలో ఉండవచుి. చ్చని వయక్కత  పెది 
వయక్కత క్క బోధంచడం స్థధయమే. ఒక ఉదోయగి త్న యజమాన్నక్క బోధంచగలడు మరియు బాన్నస త్న యజమాన్నక్క 
బోధంచగలడు. “మార్గ దర్శకుడు” అనే ప్ద్వన్ని “జాానవంతడు మరియు విశవసనీయ సలహాద్వరుడు లేద్వ గురువు” 
అన్న న్నర్వచ్చంచారు. బైబిలిో మార్గ దర్శక ప్రిచర్యకు న్నరిిష్ట  సూచనలు లేవు, కానీ ప్రత్ మరియు కొర త్త  న్నబ్ంధనలలో 
మార్గ దర్శకత్వం యొకక అనేక ఉద్వహర్ణ్లు మనకు కన్నపిస్థత యి. మోషేను అత్న్న మామ జతోర  మార్గ దర్శకత్వం 
చేశాడు, మొదట అలిుడగా మరియు త్రువాత్ నాయకుడగా (న్నర్గ మకాండము 18). ఏలీ మరియు సమూయేలు మధయ 
ఉని మార్గ దర్శక సంబ్ంధంఏలీ మర్ణ్ం త్ర్మవత్ సమూయేలు త్న ప్నులు మరియు బాధయత్లకు సిదిప్రిచ్చంది (1 
సమూయేలు1-4). యేస్ త్న శిష్యయలకు మార్గ దర్శకత్వం వహంచాడు (లూకా 9), మరియు బ్ర్ిబా మరియు పౌలు 
ఇదిరూ మార్గ దర్శకత్వంలో ర్మణించారు (అపసత లుల కార్యములు 9-15). 

యేస్ త్న మార్గ దర్శక శైలిన్న సొష్ట ం చేశాడు: మనం అనుసరించగలిగల ఆయన నడపించాడు. ప్ర భావవంత్మైన 
ప్రిచర్యకు అవసర్మైన ప్రత్ర , నైపుణాయలు మరియు వైెఖ్రులను ఆయన త్న శిష్యయలలో అభివృదిి చేశాడు. ఆయన 
ఇల అనాిడు, “ఎవరైనా ననుి వెంబ్డంప్గోరితే, త్నను త్రను తిర్సకరించుకున్న, త్న సిలువను ఎతత కున్న, ననుి 
వెంబ్డంప్వలను” (మత్త యి 16:24-26). ఆయన మన నాయకుడు మరియు మనం ఆయనను వెంబ్డంప్వలసి 
ఉంటుంది కాబ్టట , కైైసత వ మార్గ దర్శకత్వం అనేది కీర స్త కు విధేయత్పైె ఆధార్ప్డన ప్ర క్కర య.  మార్గ దరిశ లేద్వ అభయరాి 
సంబ్ంధాన్ని న్నయంతిర ంచరు. అందుకన్న, ప్రలొగ నే ఇదిరి జీవిత్ం మరియు ప్న్న మారినందున, ఈ ప్ర క్కర య ప్ర్సొర్ 
భాగస్థవమయం, నమమకం మరియు స్సంప్నిత్ ద్వవర్మ ఉత్త మంగా వరీగ కరించబ్డుతంది  మార్గ దరిశ ఒక నమూనాగా 
మరియు విశవసనీయ వినేవారిగా ప్న్నచేస్థత డు. మార్గ దర్శకుడు ప్రిశుది్వత్మపైె ఆధార్ప్డత్రడు, అంత్రి్ృష్టట న్న 
అందించడాన్నక్క, జీవిత్రలను మార్ిడాన్నక్క మరియు నమూనా ప్ర క్కర య ద్వవర్మ బోధంచడాన్నక్క. 

అపసత లుడైన పౌలు త్న నాయకత్వ నమూనాగా మార్గ దర్శకత్రవన్ని చాల సర్ళంగా ప్రర్పకనాిడు. “నేను కీర స్త  
ఉద్వహర్ణ్ను అనుసరించ్చనటిే నా ఉద్వహర్ణ్ను అనుసరించండ” (1కొరింథీయులు 11:1). “మీరు నా నుండ 
నేరుికునిది, పందినది లేద్వ వినిది, లేద్వ నాలో చూసినది - ఆచర్ణ్లో పెటట ండ” (ఫిలిపీొయులు 4:9). 
స్థర్మంశంలో, అత్ను ఇల చెబుతనాిడు, “నేను మీకు మార్గ దర్శకుడన్న అవుత్రను. నేను మీ రోల్ మోడల్ గా 
ఉండన్నవవండ.” అత్ను థెససలొనీకలోన్న కొత్త  కైైసత వులను “మా ఉద్వహర్ణ్ను అనుసరించండ” (2థెససలొనీకయులు 
3:7) అన్న గురుత  చేస్త నాిడు. ఆయన ఉదిేశయం: 1) నా ఉద్వహర్ణ్ను అనుసరించండ.  
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2) ఇత్రులకు ఉద్వహర్ణ్గా ఉండండ. 3) అపుొడు మీరు నేరుికునిది నేర్ొండ. మార్గ దర్శకులు ఇత్రులు త్మ 
ఉద్వహర్ణ్ను అనుసరించాలన్న ఆశిసేత , వారు కీర స్త ను అనుసరించడాన్నక్క హృదయపూర్వకంగా కటుట బ్డ ఉండాలన్న 
చెప్ొనవసర్ం లేదు. ఏదైనా వేష్ధార్ణ్ సూచన - “నేను చేసేది కాదు, నేను చెప్రొది చేయండ” - గురువు మరియు 
అత్న్న బాధయత్ రండంటకీ హాన్నకర్ం. 

యేస్ మరియు అపసత లులు మాత్ర మే కాదు, సా్థన్నక సంఘము లోన్న పెదిలు మార్గ దర్శకత్వం ద్వవర్మ త్మ ప్న్నన్న 
చేస్థత రు. ప్రతరు (1 ప్రతరు 5:3) ఆజాాపించాడు, "మందకు ఆదర్శంగా ఉండండ" (1 ప్రతరు 5:3), మరియు పౌలు 
ఎఫెస్లోన్న పెదిలకు వివరిసూత ,“నేను మీతో ఉనింత్ కాలం నేను ఎల జీవించానో మీకు తెలుస్” (అపసత లుల 
కార్యములు 20:17).మరో మాటలో చెప్రొలంటే, పౌలు పెదిలకు, “నేను మీకు చూపించాను, ఇపుొడు మీరు వారిక్క 
చూపించండ” అన్న చెబుతనాిడు. న్నజం చెప్రొలంటే, ఒక కైైసత వ నాయకుడు ఎవరికైనా మార్గ దర్శకత్వం చేయకప్రతే, 
ఆ సా్థయిలో అత్ను లేద్వ ఆమ త్న పిలుపుకు అనుగుణ్ంగా జీవించడం లేదు. 

న్నజమే, దేవుడు కీర స్త  శరీర్మన్ని పెదిలు లేద్వ గొరర ల కాప్రులు అన్న పిలువబ్డే వారితో ప్రటు అనేక మంది సంభావయ 
మార్గ దర్శకులతో న్నంప్రడు. అధకారిక సంఘ నాయకులు వయక్కత గత్ంగా అందరి మార్గ దర్శక అవసర్మలను తీర్ిలేరు. 
మార్గ దర్శకత్వం అవసర్మయేయ ప్ర తి గొరర కు వయక్కత గత్ంగా, ఉదిేశపూర్వకంగా మరియు నేరుగా మార్గ దర్శకత్వం 
చేయడం గొరర ల కాప్రులకు స్థధయం కాకప్రవచుి, వారు ఈ ప్రద గొరర లకు దైవిక మార్గ దర్శకులను కనుగొనడంలో 
సహాయం చేయాలి. సా్థన్నక విశావస సమాజం యొకక మార్గ దర్శక అవసర్మలను తీర్ిడాన్నక్క, నాయకులు న్నర్ంత్ర్ం 
మార్గ దర్శకుల వృత్రత న్ని విసత రించాలి“ఇత్రులను మార్గ దర్శకులుగా సనిదిం చేయడం” ద్వవర్మ. బైబిల్ 
మార్గ దర్శకత్వం ఫలిత్ంగా“గొలుస్లు” ఏర్ొడత్రయి, ద్రన్న ఫలిత్ంగా అనేక త్ర్మల గురువులు, వారి శిష్యయలు 
ఇత్రులను మార్గ దర్శకులుగా చేస్థత రు, మొదలైనవి. (Gotquestions.org.) 
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ఏడవ భాగం: సంఘ నాయకుల్ను ఎంచుకోవడం 

సంఘ నాయకులను ఎంచుకోవడాన్నక్క నేప్థయం 
మథియా ఎంపిక 

అపసత లుల కార్యములు 1:15-26 యూద్వ సా్థనంలో మథియా ఎంపికను నమోదు చేస్త ంది. 1) ప్రతరు అర్హ త్లను 
వివరించాడు (వ. 21-22). 2) మొత్త ం సంఘము నామినేష్నిు వేసింది (వ. 15). 3) త్రువాత్ వారు ఇదిరు వయకుత లను 
ఎంచుకునాిరు 

(వ. 23). త్రువాత్, వారు ప్రర రా్న చేసి దేవున్న చ్చత్రత న్ని కనుగొనడాన్నక్క చీటిు వేశారు (వ. 24-26). 

గమన్నక: చీట ఒడలో వేయబ్డుతంది, కానీ ద్వన్న ప్ర తి న్నర్ణ యం యెహోవా నుండ వస్త ంది (స్థమత్లు 16:33). 

డీకని ఎంపిక 

అపసత లుల కార్యములు 6:1-7 డీకని ఎంపికను నమోదు చేస్త ంది. 1) అపసత లులు అర్హ త్లను వివరించారు (వ. 3). 2) 
మొత్త ం సంఘము ఎంపికలను చేసింది 

(వ. 2, 5). 3) అపసత లులు సంసా్థప్న చేశారు (వ. 6). 

మొద్టి భాగం: నాయకత్ా పరిచయం 

సంఘ నాయకులను ఎంచుకోవడాన్నక్క ఆధార్ం 

సంఘ నాయకులను ప్ర జల నుండ ఎంపిక చేయాలి (అపసత లుల కార్యములు 6:3,KJV) 

1. “జాగర త్త గా ఉండండ” అంటే అభయరాులకు అవసర్మైన అర్హ త్లు ఉనాియో లేదో న్నర్ణ యించే ఉదిేశయంతో వారిన్న 
ప్రిశోధంచడం. 

2. “మీలో”—అకష ర్మల, “మీలో నుండ.” ఈ విధానంవారు ఎంచుకుని నాయకుల అనుచరులుగా ఉండే వయకుత ల 
నుండ ప్ర జలు ఎంపిక చేయబ్డత్రర్న్న న్నరి్మరిస్త ంది. నాయకులు త్మను ఇష్ట పూర్వకంగా ఎనుికునే వారి 
ప్రిచయం మరియు ఆమోదం కలిగి ఉంటారు. 

సంఘము నాయకులు ఆత్మతో న్నండ ఉండాలి (అపసత లుల కార్యములు 6:3) 

1. దేవున్న ప్ర జల నాయకులు “ఆత్మతో మరియు జాానంతో న్నండ ఉండాలి,” 

వారు సమాచార్ం మరియు నైపుణ్యం కలిగిన నాయకులుగా ఉండటాన్నక్క వారిన్న సనిదిం చేసే లకష ణాలను కలిగి 
ఉండాలి. 
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ఆత్మతో న్నండన నాయకులు తెలివిగా, న్నస్థవరా్ంగా, మరియు ప్కష ప్రత్ం లేకుండా వయవహరించే అవకాశం ఉంది. 

2. దేవున్న ప్ర జల నాయకులు పెదిలు, ప్ర్యవేకష కులు, గొరర ల కాప్రులు మరియు బిష్ప ల సవభావాన్ని ప్ర దరిశంచాలి (1 
తిమోతి 3:1-7; తీత 

1:5-9). 

3. దేవున్న ప్ర జల నాయకులు త్గిన వర్మన్నక్క రుజువు ఇవావలి. నేట కైైసత వ నాయకులకు ప్రిశుది్వత్మ ప్ర త్యకష  ప్రర ర్ణ్ 
అందుబాటులో లేనప్ొటకీ, దేవున్న ప్ర జలను నడపించడాన్నక్క ఎనుికోబ్డన వారు త్మ నాయకత్వ ప్న్నక్క త్గిన 
నాయకత్వ నైపుణాయలను కలిగి ఉని అంక్కత్భావంతో ఉని కైైసత వులుగా ఉండాలి.  

ఈ నైపుణాయలు (లేద్వ ప్ర తిభలు లేద్వ బ్హుమతలు) ఇవి: 

 A) ప్రిప్రలన (1 కొరింథీయులు 12:28);  

 B)వివేచన (1 కొరింథీయులు 12:10);  

 C) విశావసం (1 కొరింథీయులు 12:9);  

 D)నాయకత్వం (రోమీయులు 12:8); మరియు  

 E) జాానం (1 కొరింథీయులు 12:8). 

4. ఆధాయతిమక బ్హుమతల ఆధార్ంగా నాయకులను ఎంచుకోవడం వలి అనేక ప్ర యోజనాలు ఉనాియి: 

A) ఇది ఉత్త మ వయకుత లను నాయకత్వంలో ఉంచుతంది;  

B) ఇది శరీర్మన్ని ప్న్న చేయాలిసన విధంగా చేస్త ంది (అపసత లుల కార్యములు 6:7; ఎఫెస్వయులు 4:11-13). 

సంఘము నాయకుల ఎంపికలో నమమక కార్కం దేవున్న ప్ర జలలోన్న ఏ సమూహంలోనైనా నమమకం ప్రర థమికమైనది. 
ఇది సంబ్ంధాలను న్నర్వచ్చంచే అంశం మరియు ప్ర భావవంత్మైన సహకార్మన్నక్క పునాది. 

నమమకం ప్రర థమికంగా మర్పకరి ఉదిేశాలు మరియు ఉదిేశాయలపైె నమమకంతో సంబ్ంధం కలిగి ఉంటుంది. నమమకం 
మర్పకరి న్నజాయితీపైె విశావస్థన్ని కూడా ప్ర భావిత్ం చేస్త ంది. ఇది మర్పకరి ప్ర వర్త నపైె ఆధార్ప్డ ఉండవచినే 
ఆశావాద అంచనా. 

విశాసనీయ సంబంధ్యల యొకక ప్రర థమిక అంశాలు 

1. నమమకం అరుదుగా సంపూర్ణ ంగా ఉంటుంది. ద్రన్నక్క కార్ణ్ం అప్నమమకం. నమమకం మరియు అప్నమమకం 
ప్ర్సొర్ం సంబ్ంధం కలిగి ఉంటాయి మరియు వాటన్న న్నర్వహంచాలి.అప్నమమకం విశావసం యొకక అన్ని వయతిరేక 
అంచనాలను కలిగి ఉంటుంది. అప్నమమకం అనేది ఇత్ర్ వయక్కత  లేద్వ సమూహం చేసిన వాగిానాలను నర్వేర్ిగలద్వ 
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లేద్వ నర్వేరుస్త ంద్వ అనే పూరిత  అంచనాను అనుమతించదు. అప్నమమకం అనేది మన స్థధార్ణ్ మానవ 
అనుభవం నుండ ఉత్ొనిమయేయ సహజ భావోదేవగం. ప్ర తి ప్రిసాితిలోనూ అన్ని అనుచరుల పూరిత  విశావసం మరియు 
విశావసం ఉత్త మ కైైసత వ నాయకులకు కూడా ఉంటుందన్న మనం ఊహంచలేము. అత్యంత్ నమమకమైన అనుచరులు 
కూడా విమాన ప్రఠం నేరుికోన్న కైైసత వ నాయకుడు నడప్ర విమానంలో ప్ర యాణించరు. ఈ అతిశయోక్కత  ఉద్వహర్ణ్ 
మానవ ప్ర యత్ింలోన్న అన్ని ర్ంగాలలో ఏ వయక్కత  సమరాుడు కాలేడన్న చూపిస్త ంది. వారు తెలివైెన మరియు దైవిక 
నాయకత్రవన్ని అందించాలన్న ఆశించే ర్ంగాలలో వారి అర్హ త్ల ప్ర కార్ం మన కైైసత వ నాయకులను మనం 
ఎంచుకోవాలి. 

2. నమమకం ఒకరిన్న దుర్బలత్రవన్నక్క ద్వరి తీస్త ంది. ద్రన్న అరా్ం విశవసనీయ నాయకుడు అనుచరుడ అంచనాలకు 
అనుగుణ్ంగా జీవించడంలో విఫలమైతే పూరిత  నమమకం న్నర్మశకు ద్వరి తీస్త ంది. కైైసత వ నాయకులపైె నమమకం అనేది 
ఒక న్నరిిష్ట  ప్రర ంత్ంలో పూరిత  అయేయ సా్థయిక్క అభివృదిి చెంద్వలి. ద్రన్న అరా్ం అటువంట పూరిత  నమమకాన్ని అన్ని 
ప్రర ంత్రలకు విసత రించాలన్న కాదు. 

3. నాయకుల స్థధకార్త్ వారి అనుచరులు వారిపైె ఉంచే నమమకాన్నక్క అనులోమానుప్రత్ంలో ఉంటుంది. త్కుకవ 
నమమకం అసమరా్మైన లేద్వ ప్న్నచేయన్న నాయకత్రవన్నక్క ద్వరి తీస్త ంది. అధకార్మన్ని ప్ంచుకునే భాగస్థవమయ 
నాయకులు స్థధార్ణ్ంగా అధకార్ నాయకుల కంటే వారి అనుచరుల నుండ అధక సా్థయి నమమకాన్ని 
పందుత్రరు. వయక్కత  లేద్వ సమూహం ప్రర ర్ణ్ మరియు విజయం వంట ఇత్ర్ అంశాలు నమమకం మరియు అప్నమమకం 
న్నష్ొతిత  ద్వవర్మ ప్ర భావిత్మవుత్రయి. ఈ విశవసనీయ కార్కాలనీి వయకుత ల మధయ సంబ్ంధాలకు, చ్చని మరియు పెది 
సమూహాలలో, ఒక సంసాలో మరియు సంసాల మధయ సంబ్ంధాలకు కూడా వరిత స్థత యి. సమూహంలోన్న వయకుత లు 
ప్రిణ్తి చెందినపుొడు మరియు సమూహ సభుయల మధయ సంబ్ంధాలు ప్రిణ్తి చెందినపుొడు నమమకం 
ఉదావిస్త ంది. 

ఒక సాధ్యరణ పెదేల ఎంపిక పా్కి్రయ 

దేవున్న ప్ర జల సంఘంలో పెదిలను మరియు ఇత్ర్ ఆధాయతిమక నాయకులను ఎనుికోవడం మరియు ప్ర తిష్టట ంచడం 
కోసం ఒక న్నరిిష్ట  ప్ర ణాళ్లక మరియు కాలకర మణికకు ఎటువంట లేఖ్న పూర్వదర్శనం లేదు. అనేక సంఘాలు ఇకకడ 
ఇవవబ్డన ప్ర ణాళ్లకను ప్రలిన ప్ర ణాళ్లకను అనుసరిస్థత యి. ఈ ప్ర క్కర యలో 1) ప్ర కటంచడం, 2) బోధంచడం, 3) ప్రర రా్న 
మరియు ఉప్వాసం, 4) నామినేష్న్, 5) వయక్కత గత్ ఖ్రుి లక్కకంపు, 6) వివేచన మరియు 7) ధృవీకర్ణ్ మరియు 
న్నయామకం అనే అంశాలు ఉంటాయి. 

1. బోధించడం 

సా్థన్నక సేవకుడు లేద్వ ఈ ప్ర యోజనం కోసం ఎంపిక చేయబ్డన మర్పకరు బైబిల్ నాయకత్వం గురించ్చ దేవున్న 
దృకొథంతో వయవహరించే ప్ర సంగాల శ్లర ణిన్న బోధస్థత రు. 
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2. బోధన 

ఎంపిక ప్ర క్కర యకు ముందు మరియు సమయంలో, బైబిల్ త్ర్గతలు స్థధార్ణ్ంగా పెదిలు మరియు ఇత్ర్ 
ఆధాయతిమక నాయకుల ప్రత్ర  మరియు లకష ణాలపైె దృష్టట  పెడత్రయి.ఈ బోధన స్థధార్ణ్ంగా పులిొట్ నుండ 
అందించబ్డన ఆధాయతిమక నాయకత్వంపైె ప్ర సంగ అంశాలతో సమనవయం చేయబ్డుతంది. 

3. పా్రర్న మరియు ఉప్వాసం 

కొన్ని సంఘాలు ప్రర రా్న (లేద్వ ఉప్వాసంతో కలిపి ప్రర రా్న) సమయంలో ప్ర వేశిస్థత యి, త్ద్వవర్మ వారు త్మలో 
ఆధాయతిమక నాయకులను గురిత ంచడాన్నక్క మరియు ఎంచుకోవడాన్నక్క ప్ర యతిిస్త నిపుొడు దేవున్న నాయకత్రవని 
కనుగొనడంలో వారిక్క సహాయప్డుతంది. ఈ ప్రర రా్న కాలం మరియు ఉప్వాసం నాయకత్వ అభయరాుల గురిత ంపుతో 
ముగుస్త ంది. 

4. నామినేషన్ 

సంభావయ నాయకత్వ అభయరాులను గురిత ంచ్చన త్ర్మవత్, బాపీత సమము పందిన సభుయలకు నామినేష్న్ ఫార్మ్ 
ఇవవబ్డుతంది. సభుయలు త్మ సంఘాన్ని మేప్డాన్నక్క దేవుడు పిలుస్త నాిడన్న వారు నమేమ పురుష్యల ప్రరు లేద్వ 
ప్రరి్ను సమరిొంచాలి. స్థధార్ణ్ంగా నామినేష్న్ ఫార్మలను నామినేట్ చేసే సంఘసభుయడు సంత్కం చేసి, 
ప్ర కటంచ్చన గడువుకు ముందు న్నయమించబ్డన వయక్కత క్క అందజేయడం అవసర్ం. 

5. వ్యక్రత గ్త్ “ఖ్రుును లెక్రకంచడం”ప్రరిు సమరిొంచబ్డన పురుష్యలను సంప్ర దించ్చ, పెదిల ప్రత్ర లో సేవ చేయడాన్నక్క 
వారి సంసిదిత్ మరియు స్థమరా్ాం గురించ్చ ప్రర రాించమన్న మరియు ఆలోచ్చంచమన్న అడుగుత్రరు. ప్రర రా్న మరియు 
ఆలోచన త్ర్మవత్, పెదిలుగా సేవ చేయడాన్నక్క ఇష్ట ప్డే పురుష్యలను, ప్ర కటంచ్చన ఆదివార్ం సంఘాన్నక్క అందిస్థత రు. 

6. వివేచనఅన్ని అభయరాుల ప్రరిు సంఘాన్నక్క తెలియజేసిన త్ర్మవత్, సభుయలు ఆధాయతిమక వివేచన కాలంలోక్క ప్ర వేశిస్థత రు 
అన్న ప్ర తి నామినీతో సంఘాన్ని నడపించడాన్నక్క మరియు మేప్డాన్నక్క సహాయప్డే అత్న్న వది ఉని వర్మలను 
చరిించడాన్నక్క సంఘం ఆహావన్నంచబ్డంది. సంఘంలోన్న ఏ సభుయడు అయినా నామినీ లేఖ్నం న్నరిేశించ్చన 
ప్ర మాణాలను అందుకోలేదన్న విశవసిసేత , ఆందోళనను వార సి, సంత్కం చేసి, ప్ర స్త త్ పెదిలకు (లేద్వ పెదిలు లేనటియితే 
న్నయమించబ్డన కమిటీక్క) ఇవావలి. ఈ పురుష్యలు పెదిల ఎంపికప్ర క్కర యకు సంబ్ంధంచ్చన లేఖ్నాలను 
ప్రిశీలించడం ద్వవర్మ అన్ని బైబిల్ ఆందోళనలను ప్రర రా్నాపూర్వకంగా ప్రిష్కరిస్థత రు. 

7. ధృవీకరణ మరియు నియామకంప్ర స్త త్ ఎలార్ ష్టప (లేద్వ పెదిలు లేకుంటే న్నయమించబ్డన కమిటీ) వివేచన 
దశను పూరిత  చేసిన త్ర్మవత్, సేవ చేయడాన్నక్క నామినేట్ చేయబ్డన, ప్రర రా్నాపూర్వకంగా ప్న్నన్న ప్రిగణించ్చన 
మరియు ప్రిష్కరించబ్డన్న ఆందోళన లేన్న అందరు పురుష్యలను ఒక న్నయమిత్ ఆదివార్ం నాడు ధృవీకరించ్చ 
న్నయమిస్థత రు. 

                                                                                                                                                                            
*Belton Church of Christ 
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